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Directia Educatie Dubasari (in continuare DE Dubasari) este o subdiviziune a Consiliului Raional Dubasari care
realizeaza obiectivele educationale prevazute de Codul Educatiei al Republicii Moldova. Activitatea DE Dubasari este
reglementatd de actele normative: Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Hotardrea
Guvernului nr. 404 din 16.06.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
organului local de specialitate in domeniul invatdmantului si a structurii-tip a acestuia”, precum si de Regulamentul de
organizare si functionare a DE Dubdasari, aprobat prin decizia Consiliului Raional Dubasari nr. 3/1 din 20.08.2024

VIZIUNEA
Directia Educatie Dubasari se percepe a fi un garant al calitatii si eficientei procesului educational, prin formarea
continud a cadrelor didactice, prin crearea unui mediu de munca stimulativ, a unor parteneriate favorabile educatiei si
propice desfasurarii unui Invatdmant de calitate precum si prin asigurarea unei bune comunicari strategice
interinstitutionale si prin valorificarea superioara a propriilor resurse umane si materiale.

MISIUNEA
Directia Educatie Dubdésari are misiunea de a integra sistemul educational raional intr-o paradigma moderna,
prin promovarea politicii de stat in domeniul educatiei si formarii profesionale, racordatd la tendintele nationale si
internationale moderne, asigurand accesul la educatie pentru toti cetatenii din unitatea administrativ-teritoriala.
Directia Educatie Dubasari va asigura calitatea in urmatoarele domenii: educatie prescolard, invatimant primar si
gimnazial, invatamant liceal, invatdmant extrascolar, formarea continua a cadrelor, promovarea relatiilor interscolare in
domeniul educatiei, monitorizarea institutiilor de invatamant, evaluarea rezultatelor scolare si a relevantei lor

VALORILE
Misiunea propusd nu va fi sustenabila fara insusirea unor valori fundamentale, pe care managementul Directiei
Educatie Dubasari isi propune sa le onoreze si sa le promoveze in toate deciziile sale:

e responsabilitatea profesionala si sociald - incurajeazd membrii sd se distingd prin activism si implicare In
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabila;

e umanismul — o institutic publicd In care obiectul activitatii este omul, in egald masurd profesor sau elev.
Interesul acestora va trebui sa ramana primordial;

e integritate - insusirea de a fi si de a actiona cinstit si corect;

e dreptatea si echitatea - masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse;

e meritul - asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la
implinirea menirii sale institutional;

o libertatea de gindire si de exprimare — este nu doar un drept dar si o dovada de maturitate spirituald si
profesionald, fiind o valoare legata indisolubil de toleranta si de respectul reciproc;

e inovatie - aplicarea metodelor, tehnicilor si echipamentelor moderne, bazatd pe bunele practici internationale;

e orientare spre beneficiari — institutia care raspunde necesitatilor de instruire a beneficiarilor de servicii
gducationale, isi trateaza beneficiarii cu respect, manifestd deschidere si dorintd de a perfectiona continuu

tehnicile educationale.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Codul Educatiei (nr.152, 17.07.2014);

Codul de etica al cadrului didactic (Ord. ME nr. 861 din 07.09.2015);

Hotarirea Guvernului nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instruciunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului;

Hotararea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 privind finantarea in bazi de cost standard per elev a institutiilor
de invatamant primar si secundar general din subordinea_autorititilor publice locale de nivelul al doilea;
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Ordinul ME nr.970 din 11.10.2013 Standardele de calitate pentru institutiile de invitimant primar si secundar
general din perspectiva scolii prietenoase copilului;

Ordinul ME nr.559 din 12.06.2015 cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar;
Regulamentul - tip de organizare si functionarea institutiilor de invataméant primar si secundar, ciclul I si II,
aprobat prin ordinul nr.235 din 25.03.2016;

Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016 cu privire la aprobarea Standardelor profesionale ale cadrelor manageriale;
Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016 cu privire la aprobarea Standardelor profesionale ale cadrelor didactice din
inviatimantul general;

Ordinul ME nr. 1095 din 30.12.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a
Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general;

Metodologia de admitere in invatamantul liceal, aprobata prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017
wStandardele minime de dotare a institutiilor de educatie timpurie”;

Ordinul nr. 897 din 12 iunie 2018 cu privire la aprobarea Metodologiei de repartizare a timpului de munca, a
personalului didactic din institutiile de invatamant general;

Ordinul nr.269 din 09.03.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la functionarea
Consiliului de administratie al institutieide invatamant general;

Ordinul nr.592 din 26.06.2020 cu referire la aprobarea instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor in institutiile de educatie timpurie (Instructiunea);

Ordinul MECC nr.573 din 23.06.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct in institutiile de invataméant general si profesional tehnic;

Ordinul MEC nr. 1110 din 04.09.2023 Cu privire la aprobarea cadrului de competente digitale al cadrelor

didactice din educatie;
Ordinul MEC nr. 1076 din 25.08.2023 Cu privire la aprobarea Planului-cadru IET;
Ordinul MEC nr.1594 din 29.11.2023 Ghidul de implementare a Planului-cadru pentru invatamantul

prescolar;

Ordinul MEC nr. 1352 din 27 octombrie 2023 Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind

completarea Fisei de observare a bunastarii copilului, Fisei de evaluare a bunastarii copilului si Fisei de

planificare a actiunilor pentru prevenirea primara a riscurilor privind bunéastarea copilului;

Ordinul MEC nr.1511 din 22.11.2023 Cu privire la aprobarea Metodologiei de monitorizare a implementarii

curriculumului la disciplina scolarda Educatie pentru societate;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1643 din 7 decembrie 2023 Cu privire la aprobarea

Ghidului metodologic de guvernanta democratica a scolii in Republica Moldova;

Ordinul MEC nr.111 din 06.02.2024 cu privire la debirocratizarea procesului de documentare si raportare

in educatia timpurie;
Ordinul MEC nr.266/ 2025 cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatiméantul primar, gimnazial si
liceal, anul de studii 2025-2026;

Ordinul MEC nr.1621/2025 Cu privire la modificarea Planului-cadru in invatiméantul general;

Ordinul MEC nr. 40 din 10.01.2025 Cu privire la aprobarea Programului activitatilor extrascolare in

invatamantul primar si secundar, ciclul I si I1;

Ordinul nr. 126 din 28.01.2025 Cu privire la aprobarea Conceptului Programului de Remediere pentru clasa a

IX-a la disciplina Matematica;

Ordinul comun al MEC si MF privind normele financiare pentru alimentatia copiilor/elevilor din institutiile de
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invatamant;

Ordinul MEC nr.122 din 27.01.2025 cu privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de

educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant prescolar si institutiile de invatamant general cu programe
de diferite niveluri sau programe integrate;

Ordinul nr. 60 din 16-01-2025 cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a

institutiilor de invataméant extrascolar;

Ordinul MEC nr 13 din 06.01.2025 cu privire la aprobarea Cadrului de competente digitale ale conducatorilor

institutiilor de invataméant prescolar, primar, secundar (ciclul I si II) si profesional tehnic;
Ordinul MEC nr. 255 din 26.02.2025 cu privire la Completarea Catalogului scolar 2025-2026;

Ordinul MEC nr.242 din 25 februarie 2025 Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2025-
2026;

Ordinul MEC nr.377 din 18.03.2025 Cu privire la modificarea Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I;

Ordinul MEC nr.241 din 25 februarie 2025 Cu privire la admiterea elevilor in invatiméantul liceal, sesiunea
2025;
Ordinul MEC nr.192 din 11.02.2025 cu referire la aprobarea Ghidului de aplicare si implementare a

proiectelor ,,Constructia/ renovarea/ reabilitarea blocurilor sanitare in institutiile de invatamant primar,
gimnazial si liceal in anul 2025”;

Ordinul MEC nr. 292 din 04.03.2025 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si

desfasurarea programului remedial la matematica pentru clasa a IX-a;

Ordinul MEC nr. 514 din 07.04.2025 Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a

documentatiei in educatia timpurie;

Ordinul comun MIDR si MEC nr. 98/820 din 30.05.2025 cu privire la aprobarea Listei proiectelor de
imbunititire a conditiilor de igiena si sanitatie in institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal, finantate
din bugetul de stat in anul 2025;

Ordinul MEC nr.728 din 16.05.2025 Cu privire la aprobarea Conceptului Programului national «Investim in

directori: Leadership si transformare organizationala»;

Ordinul comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.961 din 20 iunie 2025 si al Ministerului Sanatatii

nr.549 din 20 iunie 2025 Cu privire la aprobarea Conditiilor pentru organizarea alimentatiei elevilor din clasele

V-IX cu mic dejun la pachet in silile de clasa;

Ordinul MEC nr. 1061 din 27.06.2025 Cu privire la modificarea ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr.

122/2025 ,,Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara,
institutiile de invatamant prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate”;

Ordinul MEC nr. 1038 din 23.06.2025 cu privire la aprobarea modificarilor la continutul Ghidului metodistului

»Organizarea activitatii metodice In institutia de educatie timpurie”;

Ordinul comun MS nr.488 si MEC nr.834 Cu privire la organizarea si asigurarea sanatatii nutritionale a

copiilor si elevilor din institutiile de invatamant general;
Ordinul comun al MEC nr. 1516 din 25.08.2025 si MAI nr. 473 din 29.08.2025 Cu privire la aprobarea Planului
comun de actiuni al Ministerului Educatiei si Cercetarii si al Ministerului Afacerilor Interne privind asigurarea

securitatii elevilor in institutiile de invataméant si prevenirea violentei intre elevi;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1565 din 04.09.2025 Cu privire la organizarea decadelor

tematice in invatamantul general;
Ordinul MEC nr.1473 din 21.08.2025 Modificare Plan-cadru invatimént prescolar;
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Ordinul MEC nr. 1399 din 08 august 2025 cu privire la organizarea formarilor cadrelor didactice pentru

pilotarea Metodologiei de evaluare a rezultatelor invatarii in clasele primare;

Ordinul MEC nr. 957/2025 cu privire la aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevii din

inviatimantul primar si secundar (ciclul I si IT);

HG nr.78 din 19.02.25, M062-65/20.02.25 art.79; in vigoare 20.03.25 cu privire la organizarea

Concursului republican ,,Pedagogul anului”.

| OBIECTIVELE GENERALE |

1. Eficientizarea si flexibilitatea sistemului de formare a cadrelor didactice, manageriale prin elaborarea,
implementarea proiectelor de dezvoltare institutionald si in vederea promovarii politicilor educationale,
nationale, locale.

2. Implementarea, diversificarea ofertei curriculare in scopul valorificarii potentialului individual, institutional si

comunitar.

3. Asigurarea calitatii in educatie prin aplicarea standardelor pentru institutiile de Invatdmant general din
perspectiva scolii prietenoase copilului.

4. Mentinerea mediului stimulativ si cooperant in vederea dezvoltérii continue a capitalului uman.

Dezvoltarea si gestionarea resurselor materiale si financiare, in vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur

si motivant.

6. Dezvoltarea si mentinerea parteneriatului cu comunitatea in scopul sustinerii si acordarii elevilor diverse
oportunitati pentru educatie si aspecte practice pentru viata.

e

ANALIZA SWOT

Domeniul: Management, Resurse umane si Inspectie scolara

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

- Existenta Standardelor
profesionale ale cadrelor
didactice;

- Existenta Standardelor
profesionale ale cadrelor
manageriale;

- Existenta Codului de etica al
cadrului didactic;

- Existenta Nomenclatorului
tipurilor de documentatie
scolard si a Metodologiei de
repartizare a timpului de munca
a cadrelor didactice;

- Plan elaborat pentru formarea
continui a cadrelor didactice;
-Regulament de atestare a
cadrelor didactice din
invatdmantul general,
profesional tehnic si din cadrul
serviciilor de asistenta
psihopedagogicd/ si managerial;
- Regulamentul de atestare a
cadrelor de conducere din
invatdmantul general si
profesional tehnic;

- Implicarea conducatorilor de
institutii in procesul decizional
din domeniu;

-Desfasurarea sistematica
(lunard) a sedintelor de

- Reticienta din partea unor
profesori in aplicarea
metodelor moderne de predare-
invatare- evaluare;

- Numar mare de cadre
didactice pensionare in
invatdmantul prescolar/
preuniversitar;

- Cunostinte insuficiente a unor
manageri scolari in gestionarea
economico-financiard a
institutiei;

- Lipsa unui Program concret
de lucru cu elevii dotati, la
nivel de raion si 1n institutii
preuniversitare;

- Numar mare de elevi ramasi
fara tutela parintilor;

- Implicare pasiva a parintilor
in interesele copilului;
-Dificultati in desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea
functiei de director si director-
adjunct in institutiile
educationale;

- Institutii abilitate
nationale care ofera
cursuri de formare
profesionala;

- Programe de
formare/dezvoltare
profesionald manageriala
(directori, metodisti
oferite de MEC);

- Perspective de formare
a abilitatilor digitale;

- Participare la procesul
de atestare 1n baza
regulamentului existent;
-Suport si iIndrumare
metodologica asigurata
de catre DE;
-Deschidere si dialog
constructiv oferit de
MEC;

- Programe de
recalificare oferite
cadrelor didactice.

- Numar scazut de
absolventi care fac
studiile la profil
pedagogic;

- Lipsa de motivare a
cadrelor didactice;

- Numar mare de copii
ce provin din medii
sociale defavorizate;

- Numar mare de elevi
cu unul sau ambii
parinti plecati peste
hotare;

- Participare redusa a
unor parinti la viata
scolara si activitati
educationale;

- Lipsa specialistilor
nu va permite
predarea calitativa a
tuturor disciplinelor;
-Predarea unor
discipline scolare de
catre nespecialisti;
-Imposibilitatea
organizarii procesului
de admitere in liceele
raionului din cauza
numarului mic de
abiturienti.
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informare, orientate spre
eficientizarea organizarii
activitatii manageriale.

Domeniul: Curriculum, monitorizare si control

pe discipline scolare pentru
formarea continua a cadrelor
didactice si organizarea
procesului educational la
disciplinele de studii in fiecare
institutie de invatamant;

- Sistem eficient de control,
monitorizare i evaluare a
activitatii personalului didactic;
-Unele progrese inregistrate in
cadrul olimpiadelor si
concursurilor republicane;

- Accesul la educatia timpurie
pentru copiii de varsta
prescolara;

- Asigurarea functionalitatii
celor 5 Centre de Resurse
pentru copiii cu Cerinte
Educationale Speciale in IET;
- Informare eficientd, formare
continud pe domeniul
elaborarea PEI-lui,

elaborarea testelor conform
curriculumului modificat sau
adaptat;

- Aplicabilitatea Metodologiei
de evaluare complex a
copiilor din

institutiile de educatie timpurie;
- Utilizarea TIC de cétre
cadrele didactice.

diactice care poseda abilitati
de utilizare a TIC;

- Dotare insuficienta a
laboratoarelor de fizica si
chimie, biologie;

- Dificultati in elaborarea CM
si CA pentru copiii cu
dezabilitati;

- Biblioteci cu fond de carte
insuficient;

- 2 biblioteci scolare cu lipsa
spatiului pentru cititori;

- Activitate superficiald a
multor Comisii
Interdisciplinare din institutiile
educationale;

- Dificultati in selectarea
cadrelor didactice pentru
predarea calitativa a orelor
optionale;

- Dificultati in elaborarea
orarului In corespundere cu
cerintele Planului-cadru;
-Activitate superficiald a
multor Comisii metodice din
institutiile educationale,
precum si a CMI;

- Conexiune slaba la internet in
unle institutii scolare si la elevi
acasa;

-Ineficienta asistentelor la
lectii din partea administratiei
institutiilor;

- Motivare scazuta pentru
cresterea profesionald;
-Dotarea insuficienta a
cabinetelor conform
Standardelor.

- Elaborarea planurilor de
sustinere a elevilor dotati;
- Implicarea cadrelor
didactice si manageriale
in proiecte de dotare a
bibliotecilor scolare;

- Dotarea claselor de
studii cu TIC;

- Monitorizarea aplicarii
corecte a documentelor
MEC.

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintiri
- Existenta in scoli a produselor | - Recitientd si conservatismul | - Implicarea APL 1n - Venituri bugetare
curriculare; cadrelor didactice; sustinerea educatiei insuficiente pentru
- Comisii metodice organizate - Numar mediu de cadre incluzive; dezvoltarea bazei

materiale a scolii;

- Situatia economica
precara a zonei;

- Starea materiala si
financiara precara a
unor parinti;

- motivare scazuta de
invatare a unor elevi;

- Informare scazuta a
elevilor si parintilor in
beneficiile educatiei;

- Preocupare din partea
APL I, II manageri sub
nivel pentru
organizarea conditiilor
de accesibilitate la
educatie a persoanelor
cu dizabilitati.

Domeniul: Incluziunea educationala

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari
- Constituirea 70 % a Centrelor | - Investitii sub nivel | - Existenta cursurilor de | - Numarului populatiei
de resurse ale educatiei | acordate procesului de | formare pentru CDS; scolare 1n descrestere,
incluzive; formare a CDS; - Stabilirea unor relatii | care duce la reducerea
- Metodologii aprobate de catre | - Putine centre de resurse si | eficiente intersectoriale la | mijloacelor bugetare a

MEC in sporirea calitatii
serviciilor prestate;

CDS in IET;
- Lipsa a unitatii de logoped

nivel local;
- Includerea voluntariatului

institutiei;
- Fluctuatia CDS in




- Existenta bazei de date in IET. in  randurile  elevilor, | institutiile de
a copiilor cu CES; - Reticenta unor cadre | societdtii in activitdti cu | Invatdmant;
- Parteneriat de colaborare | didactice si manageriale | copiii cu CES; - Implicare la un nivel
SAP - CDS-CMI - institutiile de | fata de educatia incluziva si | -  Promovarea  bunelor | scazut a  cadrelor
invatdmant; de integrarea copiilor cu | practici  in  activitatea | didactice in  viata
- Existenta parteneriatului cu | dizabilititi in  sistemul | institufiilor cu copiii cu | scolii;
AO  ,Femeia si  copilul, | educational general. dizabilitati; -Dezinteres din partea
protectie si sprijin” Criuleni -Cunoasterea si | societatii in
diverse ONG-uri. aplicarea prevederilor | solutionarea
- Colaborarea eficientd a metodologiilor nationale | Problemelor  copiilor
cadrelor didactice de sprijin privind cultura | ¢¢ CES;
cu cadrele didactice la clasa. organizationala a politicii | - Cresterea
. . comportamentului
inclusive. : A A
deviant in  randul
elevilor.
Domeniul: Parteneriat si relatii comunitare
Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari

- Colaborare eficientd cu
partenerii educationali APL I,
IL, Inspectoratul de Politie
Dubasari, CSP Criuleni, ANSA,
Sindicatul,

- Parteneriat scoald — familie;
-Parteneriat de colaborare
gradinita- scoald, biblioteca
publica-institutie educationala;
Centrul raional tineret - scoala;
- Colaborare/ implicarea si
consultarea Consiliului Elevilor
de nivel raional si institutional;
-Existenta programelor
intersectorale la nivel national si
local.

- Numar scazut de
parteneriate educationale cu
progame de colaborare
aprobate la nivelul
unitatilor gcolare;

- Implicare pasiva sau
comunicare formala in
relatia scoald-familie-
autoritati locale;

- Preocupare si colaborare
sub nivel cu partenerii
educationali In vederea
identificarii si atragerii
resurselor extrabugetare;

- Implicare slaba in proiecte
investitionale si
educationale.

- Colaborarea cu institutiile
de stat din teriotoriu;
-Dezvoltarea unor
programe de colaborare
intre Consiliile locale si
institutiile educationale;

- Implicarea constructiva a
mass-media 1n procesul
educational;

- Implicarea agentilor
economici in sustinerea
programelor educationale
institutionale.

- Interes si implicare
scazuta a pdrintilor in
cunoasterea si
solutionarea
problemelor scolii;
-Informare insuficienta
a parintilor cu privire
la oportunitatile de
educatie pentru diferite
grupuri de copii;
-Rezistentd in
colaborare
constructiva
intersectoriala.

PLANIFICAREA OPERATIONALA
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Domeniul I. VIZIUNE SI STRATEGII

SUBDOMENII:
1.1 Activitatea DE — planificare operationald anuald, prezentarea si aprobarea actelor reglatorii ale
educatiei n termeni.
1.2 Transparenta si echitate - sedintele Consiliului Raional Dubasari.
1.3 Transparenta procesului educational - Consiliul Consultativ, Consiliul de Administratie,
Consiliul Metodic, Consiliul de Etica, Consiliul Regional al Elevilor.

Subdomeniul: 1.1 Activitatea DE — planificare operationala anuald, prezentarea si aprobarea actelor
reglatorii ale educatiei in termeni.

Indicator de performantd: Cadrului normativ de calitate in domeniul educatiei implementat.

Obiectiv operational: Asigurarea eficientd si corectd a etapelor procedurale de activitate pentru realizarea

procesului educational de calitate

1. | Elaborarea Raportului DE pentru August 2025| Braducean Larisa | Raport elaborat
perioada 2024-2025, respectarea
prevederilor art. 141, p.4 din Codul
Educatiei.

2. | Elaborarea planurilor semestriale, Semestrial Colaboratorii DE Planuri semestriale,
lunare, saptdmanale ale activitatii lunare, sdptamanale
DE. elaborate

3. | Elaborarea rapoartelor semestriale/ | Semestrial | Colaboratorii DE Rapoarte
lunare de activitate a DE. semestriale/lunare

elaborate

4. | Elaborarea si aprobarea Planului de | August 2025| Isaicul Svetlana Plan de activitate elaborat
activitate al DE pe anul de studii si
2025-2026. aprobat

5. | Elaborarea Planului de activitate al | August 2025| Isaicul Svetlana Planul de activitate al
Sectiei Management al SMCFP
Curriculumului si formare elaborat si aprobat
profedionala pentru anul de studii
2025 -2026.

6. | Elaborarea si aprobarea Planului de | August 2025| Tolstenco Violeta | Planul de activitate al
activitate al Sectiei Politici Sectiei Politici
educationale, pentru anul de studii educationale elaborat si
2025 —2026. aprobat

7. | Organizarea sedintelor operative: Saptamanal, | Braducean Larisa Sedinte operative
Proiectarea activitatilor de pe parcursul organizate
indrumare si control in institutiile anului
patronate.

8. | Elaborarea Planului-buget pe Noiembrie | Braducean Larisa | Planul-buget pe programe
programe, anul 2026. 2025 pentru anul 2026 elaborat




9. | Realizarea raportului privind lanuarie Braducean Larisa | Raport privind
organizarea si functionarea 2026 organizarea §i
sistemului de management financiar functionarea sistemului de
si control pe anul 2025, HG 974 din management financiar si
21.12.2012. control pe anul 2025

realizat

10. | Examinarea petitiilor, scrisorilor Conform Braducean Larisa | Petitii, scrisori parvenite
parvenite,respecatarea legii nr.190 | actului examinate
din 19.07.1994 cu privire la normativ
petitionare, art.141 din Codul
Educatiei.

11. | Emiterea ordinelor de angajare, Dupa Braducean Larisa Ordine emise
transfer, eliberare a cadrelor necesitate
manageriale, didactice, personalul
auxiliar din domeniul
invatamantului.

12. | Intocmirea dosarelor si completarea Dupa Gherb Tatiana Dosare si fise personale
fiselor personale necesitate completate

13. | Prezentarea informatiei DE privind | Semestrial Batrincea Informatie privind
formarea cadrelor didactice in Elisaveta formarea cadrelor
institutiile nationale didactice in institutiile

nationale

14. | Prezentarea totalurilor realizarii Semestrial Batrincea Note informative
activitatilor deformare continud in Elisaveta prezentate DE
cadrul institutiilor de Invatamant. Managerii scolari/

prescolari/
extrascolari

15. | Prezentarea listelor cadrelor Pana la27| Filipenco Elena Liste nominale intocmite
didactice, manageriale planificate septembrie | Managerii scolari/ si prezentate
pentru atestare. 2025 prescolari/

extrascolari

16. | Organizarea, monitorizarea, Iulie - Filipenco Elena Admitere desfasurata
raportarea cu privire la admiterea In| septembrie | Managerii scolari
clasele de liceu 2025.

17. | Implementarea planurilor de actiuni | Semestrial, | Braducean Larisa Raporate realizate si

» plan anticoruptie Tn domeniul anual prezentate
educatiei;

» Strategia de dezvoltare a
raionului,segmentul educatie,
pentru anii 2025-2026.

18. | Aprobarea schemei de completare si Anual Braducean Larisa | Schema de completare si
a numarului de clase/ grupe conform| (septembrie| Managerii scolari/ a numarului declase
capacitatii de proiect al institutiei, —octombrie) Prescolari/ aprobat
avizatd de Consiliul deadministratie extrascolari
al institutiei.

19. | Aprobarea Planurilor de activitate Anual Braducean Larisa Planuri de activitate
ale institutiilor de Tnvatamant (septembrie- aprobate
general. octombrie)

20. | Aprobarea  transferurilor  din | La solicitare| Braducean Larisa Transferuri aprobate

institutiile de Tnvatamant primar si
secundar.

Subdomeniul: 1.2 Transparenta si echitate - sedintele Consiliului Raional

Obiectiv operational: Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei, echitatii,
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profesionalismului DE prin responsabilizare administrativa

Indicator de performanta: Acces echitabil la toate serviciile educationale, transparenta si responsabilizarea
actului administrativ local asigurat

1. | Crearea Comisiilor de receptie a August Braducean Larisa Numarul institutiilor de
institutiilor de invatamant si 2025 invatamant evaluate in
evaluarea pregatirii catre noul an pregatirea noului an
scolar 2025 —2026. scolar

2. | Cu privire la aprobarea retelei Septembrie | Braducean Larisa | Nota informativa
scolare pentru anul de studii 2025- | 2025 prezentata, argumentata
2026

3. | Pregatirea institutiilor de invatamant| Octombrie | Braducean Larisa | Date statistice prezentate,
catre sezonul rece al anului 2025- 2025 analizate
2026.

4. | Aprobarea bugetului DE pentru anul| Decembrie | Braducean Larisa | Buget aprobat pentru anul
2026. 2025 2026

5. | Organizarea odihnei si Intremarii Aprilie 2026 | Gherb Tatiana Numarul de copii ce se

sanatatii copiilor si adolescentilor in
sezonul estival 2026.

vor Intrema in taberele de
odihna din raion

Subdomeniul: 1.3 Transparenta procesului educational - Consiliul Consultativ, Consiliul de Administratie,
Consiliul de Etica, Consiliul Metodic

Obiectiv operational: Asigurarea transparentei procesului educational in cadrul DE

Indicator de performanta: Manageri si membrii Consiliilor implicati in examinarea subiectelor, elaborarea
deciziilor si actiunilor de ameliorare.

L. CONSILIUL CONSULTATIV NR. 1 Indicator de performanta

1. | Scolarizarea copiilor, prevenirea si | Octombrie | Bolgari Dumitru Nota informativa
combaterea abandonului scolar si 2025 elaborata
absenteismului in Tnvatamantul
general: probleme — solutii

2. | Asigurarea institutiilor de Gherb Tatiana Notd informativa
invatdmant preuniversitar cu cadre elaborata
didactice pentru anul de studii 2025-

2026.

II. CONSILIUL CONSULTATIV NR. 2 Indicator de performanta

3. | Raport de activitate a Directiei lanuarie Braducean Larisa Nota informativa
Educatie, semestrul I, pentru anul 2026 elaborata
de studii 2025 - 2026

4. | Implementarea TIC in organizarea Filipenco Elena Nota informativa
si desfasurarea procesului elaborata
educational pe discipline scolare

II1. CONSILIUL CONSULTATIV NR. 3 Indicator de performanta

5. | Raport cu privire la organizarea si | Aprilie 2025| Isaicul Svetlana Nota informativa
desfasurarea Olimpiadelor Raionale elaborata
pe discipline scolare, anul de studiu
2025 —2026.

6. | Asigurarea continuitatii gradinita/ Bacioi Natalia Nota informativa
scoald 1n pregatirea copiilor pentru elaborata
debutul scolar.

L CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.1 Indicator de performanta
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Aprobarea Planului de activitate al
DE, pentru anul de studii 2025 —
2026.

Septembrie
2025

Braducean Larisa

Nota informativa
elaborata

2. | Aprobarea planului Sectiei PE Tolstenco Violeta Nota informativa

elaborata

3. | Aprobarea planului SNCFP Isaicul Svetlana Nota informativa

elaborata

4. | Cu privire la nivelul de pregétire a Nota informativa
institutiilor de Tnvatamant general Bolgari Dumitru elaborata
pentru iInceputul anului scolar Bacioi Natalia
2025-2026.

5. | Aprobarea retelei scolare a Braducean Larisa Nota informativa
institutiilor de invatdmant primar elaborata
si secundar, ciclul I si II din raion

6. | Cu privire la rezultatele inscrierii in Batrincea Nota informativa
clasa I, anul de studii 2025-2026. Elisaveta elaborata

7. | Organizarea admiterii In Filipenco Elena Nota informativa
invatdmantul liceal pentru anul de elaborata
studii 2025-2026.

8. | Aprobarea listei  candidatilor Braducean Larisa Nota informativa
pentru conferirea/ confirmarea elaborata
gradelor didactice /manageriale in
anul de studii.

II CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.2 Indicator de performanta

9. | Asigurarea institutiilor de Gherb Tatiana Nota informativa
invatamant cu cadre didactice. Octombrie elaborata

10. | Asigurarea elevilor cu manuale 2025 Isaicul Svetlana Nota informativa
scolare in anul de studii 2025-2026. elaborata

11. | Organizarea si desfasurarea Filipenco Elena Nota informativa
alimentatieie elevilor in institutiile elaborata
de invatdmant general.

12. | Cu privire la aprobarea suprasarcinii Braducean Larisa Nota informativa
cadrelor manageriale si didactice. elaborata

13. | Monitorizarea evaluarii initiale a Bacioi Natalia Nota informativa
copiilor de (2)3 — (6)7 ani elaborata

14. | Aprobarea Planului de Filipenco Elena Nota informativa
actiuni pentru prevenirea si elaborata
combaterea cazurilor de ANET in
institutiile de Invatamantgeneral
pentru anul de studii 2025-2026.

I CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.3 Indicator de performanta

15. | Cu privire la monitorizarea Tolstenco Violeta Nota informativa
organizarii si desfasurarii evaluarii | Noiembrie elaborata
interne 1n institutiile de invatdmant 2025
preuniversitar si evaluarii cadrelor
de conducere

16. | Cu privire la punerea in aplicare a Gherb Tatiana Nota informativa

Metodologei privindrepartizarea
timpului de munca a personalului
didactic din institutiile de

elaborata
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invatdmant general

17. | Pregatirea si dotarea autobuzelor Braducean Larisa Nota informativa
scolare pentru perioada rece a elaborata
anului.

Pregétirea institutiilor scolare catre
sezonul rece.

v CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.4 Indicator de performanta

18. | Cu privire la procesul de organizare | Decembrie | Isaicul Svetlana Nota informativa
si desfasurare a Olimpiadelor 2025 elaborata
Raionale.

19. | Cu privire la Planul anual de Braducean Larisa Nota informativa
reparatii capitale si curente cu elaborata
alocari din componenta raionala.

20. | Organizarea si desfasurarea Isaicul Svetlana Nota informativa
activitatilor extrascolare in elaborata
institutiile de invatamant.

\Y CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.5 Indicator de performanta

21. | Cu privire la rezultatele vizitelor de Tolstenco Violeta Nota informativa
monitorizare privind implementarea | lanuarie 2026 elaborata
Metodologiei de evaluare a
institutiei /cadre de conducere.

22. | Monitorizarea de cétre echipa Isaicul Svetlana Nota informativa
manageriald a implementarii si elaborata
dezvoltarii curriculumului scolar in
institutiile patronate.

23. | Accesul tuturor copiilor la o Bolgari Dumitru Nota informativa
educatie de calitate: scolarizarea Bacioi Natalia elaborata
obligatorie (7-16 ani), reducerea
abandonului scolar si
absenteismului.

VI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.6 Indicator de performanta

24. | Cuprivire la executarea bugetului Braducean Larisa Nota informativa
pentru anul 2025. Februarie elaborata

25. | Cu privire la calitatea realizarii 2026 Tolstenco Violeta Nota informativa
Planului de activitate in institutiile elaborata
de invatamant secundar, ciclul I si II
din subordine

26. | Monitorizarea respectarii actului Isaicul Svetlana Nota informativa
normativ: Standarde minime de elaborata
dotare a bibliotecilor scolare

VII CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.7 Indicator de performanta

27. | Cuprivire la veridicitatea Martie 2026 | Filipenco Elena Nota informativa
informatiei in SAPD si in SIME. elaborata
Formarea bazei de date pentru
clasele absolvente (IX, XII),
sesiunea 2026.

28. | Cu privire la rezultatele Gherb Tatiana Nota informativa
implementérii Documentelor de elaborata
politici (Monitorizarea timpului de
munca, Nomenclatorul

documentatiei scolare).
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29. | Despre aplicarea Metodoogiei de Bacioi Natalia Nota informativa
evaluare a dezvoltarii copilului in elaborata
IET.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.8 Indicator de performanta

VIIT

30. | Acordarea indemnizatiei si Aprilie 2026 | Gherb Tatiana Nota informativa
facilitatilor tinerilor specialisti din elaborata
raion.

31. | Raport cu privire la organizarea si Isaicul Svetlana Nota informativa
desfasurarea Olimpiadelor raionale elaborata
la disciplinile scolare, anul de studiu
2025 —2026.

32. | Cuprivire la asigurarea Bacioi Natalia Nota informativa
functionalitatii Consiliului de elaborata
Administratie in institutiile de
invatdmant prescolar.

IX CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.9 Indicator de performanta

33. | Cuprivire la organizarea odihnei de | Mai 2026 | Gherb Tatiana Nota informativa
vard a copiilor si adolescentilor in elaborata
sezonului estival - 2026

34. | Activitati realizate pentru Tolstenco Violeta Nota informativa
organizarea si desfasurarea Sesiunii elaborata
de Examene 2026.

35. | Aprobarea listei elevilor cu CES Braducean Larisa Nota informativa
implicati in sesiunea de examene elaborata
2026.

X CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.10 Indicator de performanta

36. | Cu privire la desfagurarea atestarii | Iunie 2026 | Filipenco Elena Nota informativa
cadrelor didactice/manageriale in elaborata
anul de studii 2025-2026.

37.| Cu privire la cazurile ANET Filipenco Elena Nota informativa
inregistrate 1n decursul anului elaborata
2025-2026.

38. | Cu privire la rezultatele evaluarilor Batrincea Elisaveta Nota informativa
finale 1n Invatamantul primar, elaborata
sesiunea 2026.

I CONSILIUL DE ETICA Indicator de performanta

1. 1. Aprobarea planului de Octombrie| Tolstenco Violeta

activitate a Consiliului de 2025 Proces-verbal
Etica DE pentru anul de studii
2025 —2026;
2. Distribuirea responsabilitatilor
confom planului deactivitate
3. Trecerea In revistd a actelor
normative de activitate a
Consiliului de Etica.

2. | Monitorizarea activitatii Consiliului | Decembrie | Tolstenco Violeta Proces-verbal
de Etica in cadrulinstitutiilor de 2025
invataimant general

3. | Promovarea educatiei de integritate |lanuarie 2026| Tolstenco Violeta Proces-verbal
si anticoruptie
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1. Prezentarea raportu]ui de Mai 2026 Tolstenco Violeta Raport
activitate al CE pentru anul de Tol Viol p bal
studii 2025 -2026. olstenco Violeta roces-veroa
2. Prezentarea notei informative
cu privire la activitatea
Consiliului de etica din cadrul
instiututiilor de inviatamant.
Organizarea si desfasurarea Dupa Componenta Sedinte organizate dupa
Sedintelor de lucru extraordinarea necesitate | nominald a necesitate
CE Consiliului de Etica
DE
Examinarea petitiilor parvenite in Dupa Componenta Nr. petitiilor examinate
adresa Consiliului de eticd a DE necesitate | nominald a
Consiliului de Etica
DE
Elaborarea planului de activitate August — | Managerii, Plan elaborat
pentru anul de studii 2025- septembrie | componenta
2026 a Consiliului de etica in cadrul 2025 nominala a
institutiilor de invatamant general. Consiliului
Colectarea notelor informative cu | Martie 2026 | Tolstenco Violeta | Note informative colectate
privire la activitatea Consiliului de Managerii
etica din cadrul institutiilor de institutiilor
invatamant de invatamant
CONSILIUL METODIC
Prezentarea Planurilor de activitate | August 2025 | Specialistii SMCFP Proces - verbal
ale specialistilor SMCFP
Cu privire la organizarea si Specialistiit SMCFP Proces-verbal
desfasurarea intrunirilor metodice
raionale la disciplinele de studii,
anul de studii 2025-2026
Cu privire la asigurarea didactico- Octombrie | Isaicul Svetlana Notd informativa
metodica a institutiilor de 2025
invatdmant din raion. Andries Valentina Nota informativa
Cu privire la disciplinele optionale
pentru anul de studii 2025-2026.
Cu privire la organizarea si Noiembrie | Isaicul Svetlana Nota informativa
desfasurarea Olimpiadelor raionale 2025
pe discipline scolare, anul de studiy|
2025 —2026.
Cu privire la activitatea sectiei Iunie 2025 | Isaicul Svetlana Nota informativa prezentata
MCEFP in anul de studii 2025- 2026. Bolgari Dumitru
Probleme si perspective de
solutionare.
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DOMENIUL II. CURRICULUM

Accesul la educatia timpurie de calitate.
Scolarizarea obligatorie (7-16 ani) — reducerea abandonului scolar si absenteismului.

Motivarea elevilor in cadrul procesului educational prin diverse activitati la nivel institutional/raional.
Evaluarea calitatii rezultatelor academice.

Subdomeniul: 2.1 Accesul la educatia timpurie de calitate

Indicator de performantd: Majorarea numarului de copii institutionalizati de 3-6 ani la educatia timpurie

Nr

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de rezultat

Obiectiv operational: Extinderea accesului la educatia timpurie de calitate

educationale in institutiile
prescolare, managementul

curricumului.

1. | Organizarea procesului educational August 2025 | Bacioi Natalia Managerii institutiilor
in Invatamantul prescolar, analiza Managerii prescolare informati si instruiti
si respectareascrisorii metodice. institutiilor
prescolare
2. | Monitorizarea activitatii de Permanent Bacioi Natalia Cadre didactice responsabilizate
aplicare eficienta si corectd a Managerii in
standardelor de dezvoltare a institutiilor aplicarea standartelor n
copilului de la nastere pina la 7 prescolare procesul educatiei
ani.
3. | Dirijarea si controlul rezultatelor | Octombrie, Bacioi Natalia
obtinute in cadrul pregatirii aprilie Managerii Rezultate evaluate
copiilor catre debutul scolar. institutiilor
prescolare
4. | Consilierea, evaluarea, indrumarea| Conform Bacioi Natalia Institutii prescolare evaluate,
si controlulactivitatilor in orarului Managerii note informative elaborate
institutiile prescolare. institutiilor
prescolare
5. | Organizarea atelierelor de lucru cu | Conform Bacioi Natalia Regulamente, metodologii din
privire la implementarea politicilor| orarului domeniul invatamintului

studiate, luate ca baza in
desfagurarea procesului
educational.

Subdomeniul: 2.2. Scolarizarea obligatorie (7-16 ani) — reducerea abandonului scolar si absenteismului,
prevenirea si combaterea violentei

Indicator de performanta: Accesul spre educatie asigurat, drepturile copilului respectate

Nr.
crt.

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de rezultat

Obiectiv operational: Implementarea si respectarea politicilor cu privire la scolarizarea obligatorie a elevilor cu
varsta de 7-16 ani, prevenirea absenteismului si abandonului scolar, combaterea violentei

1

Implementarea politicilor de
sustinere a scolarizarii i prevenirii
a abandonului scolar

Pe parcursul
anului

Specialistii

Managerii scolari

Instructiuni studiate pentru a fi
implementate Reducerea
numarului de elevicu abandon
scolar.
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intai.

2 Implementarea masurilor de August - Bolgari Dumitru | Plan de actiuni elaborat in
prevenire si diminuare a Septembrie Managerii scolari | cadrul DE
abandonului scolar. 2025

3 Evidenta si controlul Lunar Bolgari Dumitru | Frecventa stabilitd
absenteismului si abandonului Managerii scolari
scolar la nivelul institutiilor de
invatamant.

4 Sensibilizarea copiilor, parintilor sif Permanent Bolgari Dumitru | Inspectii tematice efectuate,
membrilor comunitatii referitor la note informative elaborate
raportarea cazurilor de violenta
asupra copilului.

5 Monitorizarea si raportarea Semestrial Bacioi Natalia Cadre didactice monitorizate
situatiei privind cazurile de
violenta asupra copilului.

6 Respectarea metodologiei de August 2025 | Batrincea Metodologie de inmatriculare a
inmatriculare a copiilor in clasa Elisaveta copiilor in clasa Intai respectata

Subdomeniul: 2.3. Motivarea elevilor in cadrul procesului educational prin diverse activitati la nivel
institutional/raional.

Indicator de performanta: Cresterea motivatiei

Nr

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de rezultat

Obiectiv operational: Extinderea si diversificarea procesului educational prin alte forme de organizare

CONSILIUL RAIONAL AL ELEVILOR

1. | Crearea Consiliilor Elevilor prin | Octombrie Isaicul Svetlana Crearea CRE
acordarea asistentei metodologice | 2025 Directorii adjuncti
in conformitate cu prevederile responsabili de
Instructiunii de functionare a CSE. procesul educativ

2. Sedinta nr.1 Noiembrie | Isaicul Svetlana Proces-verbal

Constituirea noului Consiliu al 2025
Elevilor si distribuirea functiilor.

3. Sedinta nr.2 Tanuarie 2026| Isaicul Svetlana | Nota informativa
Elaborarea Regulamentului de
functionare a CRE si a planului de
activitate

4. | Sustinerea elevilor nevoiasi din Aprilie 2026 | Isaicul Svetlana Plan de actiuni
institutiile de Invatdmant din raion
prin donarea Cadourilor de Paste/
Felicitari cu Sfintele sarbatori de
Paste.

5. | Participarea copiilor in Permanent Managerii Note informative
guvernarea democratica a scolii

| DECADE TEMATICE (OBLIGATORII) |
| Nr.crt. | TEMATICA | PERIOADA |
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1 Decada educatiei pentru valorile nationale Septembrie
2 Decada Memoriei si Recunostintei Martie
3 Decada educatiei pentru valorile general umane Mai
DECADE TEMATICE (la alegere)
Nr. TEMATICA PERIOADA
crt.
1 Decada educatieit STEAM Octombrie
2 Decada sigurantei si protectiei in mediul online Noiembrie
3 Decada educatiei pentru cetdtenie democratica si drepturile Decembrie
omului
4 Decada educatiei interculturale lanuarie
5 Decada orientarii in cariera Aprilie
PROBE DE EVALUARE
Discipline Clasa Responsabil
Lunile IX X XI XII | 11 111 1V
Limba si aV-a aV-a Tolstenco
lit.romani a X-a aX-a Violeta
Limba rusa alX-a Tolstenco
Violeta
Literatura a Xl-a Tolstenco
universald Violeta
Limba straina aX-a Tolstenco
Violeta
Matematica VilI-a X-a Andries V.
U,R
Geografia X-a Roznerita N.
U,R
Biologia X-a Roznerita N.
U,R
Chimia X-a Roznerita N.
U,R
Fizica a VIl-a aXl-a Andries V
Informatica Vil-a Filipenco Elena
aX-a

OLIMPIADELE SCOLARE LA DISCIPLINELE DE STUDIU

Etapa scolara: decembrie 2025 — ianuarie 2026
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Etapa raionala: februarie - martie 2026
Etapa republicana: aprilie — mai 2026

Disciplina Clasa Responsabil
Matematica VII - X1II Andries Valentina, specialista
principala
Educatia plastica VII Isaicul Svetlana, sefa SMCFP
Biologie IX - XII Roznerita Nicolae, specialist
Limba si literature romana (limba IX-XII Tolstenco Violeta, sefa SPE
de instruire)
Chimia IX - XII Roznerita Nicolae, specialist
Istoria romanilor si universala IX - XII Braducean Larisa, sefa DE
Informatica IX - XII Filipenco Elena, specialista
principala
Limba si literature rusa (scoala IX Tolstenco Violeta, sefa SPE
nationald)
Geografia IX - XII Roznerita Nicolae, specialist
Limba franceza IX - XII Tolstenco Violeta, sefa SPE
Fizica IX - XII Andries Valentina, specialista
principala
Limba engleza IX - XII Tolstenco Violeta, sefa SPE
Stiinte VII - IX Roznerita Nicolae, specialist
Educatia fizica IX, XII Iavita Mihai, specialist principal

Subdomeniul: 2.4. Evaluarea calitatii rezultatelor academice

Indicator de performanta: Competente dezvoltate la elevi prin aplicarea strategiilor didactice participative,
centrate pe elev, parinti informati cu rezultatele elevilor

Nr | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat

realizare

Obiectiv operational: Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimald a organizdrii si desfasurarii sesiunii

de examene 2025, in conformitate cu documentele reglatorii.

1 Monitorizarea implementarii Septembrie — | Managerii scolari | Sinteze elaborate
Curriculumului national in octombrie Specialistii DE
invatamantul primar si Curricula | 2025
disciplinare, editia 2019 1n
invatdmantul primar, gimnazial si
liceal.

2 Desfasurarea pretestarilor in Februarie- Tolstenco Violeta | Metodologie de organizare si
clasele absolvente a treptelor de aprilie 2026 | Batrincea desfasurare a examenelor de
scolaritate, pretestarea 2026. Elisaveta absolvire respectate

Managerii scolari

3 Raport de generalizare a lanuarie 2026 | Specialistii DE Rezultate scolare generalizate,
rezultatelor scolare pentru perioadal Mai 2026 nota informativa prezentata
primului semestru si semestru I,

2025-2026, prezentarea la MEC.
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4 Elaborarea si prezentarea testelor | Aprilie 2026 | Specialistii Teste elaborate, prezentate

pentru copiii cu CES, sesiunea de Directiei
examene 2026. responsabili de
discipline de studii
5 Primirea ofertelor si desfagsurarea | lanuarie - Managerii scolari | Liste nominale primite
concursului scolar raional pe februarie Specialistii
discipline de studii, olimpiada 2026 Directiei
raionald, editia 2026. responsabili de

discipline de studii

6 | Evaluarea rezultatelor scolare Iunie - Iulie | Comisiaraionald | Rezultate generalizate, nota
pentru candidatii din treapta 2026 de evaluare informative prezentata
primara, gimnaziu, BAC 2026.

DOMENIUL III. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL AL CALITATII
IN EDUCATIE

3.1.  Functionalitatea institutiilor de invatdamant pentru asigurarea calitatii si eficientei procesului
educational (asigurarea tehnico-materiald, proiecte investitionale);

3.2.  Integrarea TIC in educatie;

3.3.  Sigurantd, protectie, sanatate;

3.4.  Monitorizare, indrumare — imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie:

3.5.  Managementul evaludrii interne a institutiilor din Invatdmantul general. Monitorizarea
anuald a procesului de evaluare a cadrelor de conducere.

Subdomeniul: 3.1 Functionalitatea institutiilor de invatamant pentru asigurarea calitatii si eficientei procesului
educational (asigurarea tehnico-materiala, proiecte investitionale)

Indicator de performanta: Elevi prezenti la ore

Nr | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat
realizare
Obiectiv operational: Asigurarea accesului la educatie si gestionarea resurselor materiale, financiare eficient prin

crearea unei ambiante, conditii sigure, motivante de invatare. Extinderea accesului la educatia timpurie de calitate

1. | Crearea conditiilor de acces si Pe parcurs Verlan Denis Transport asigurat si conditii
transportarea elevilor ce Conducétorii de acces create dupa
frecventeaza scolile de institutiilor posibilitati
circumscriptie situate in alte
localitati.

2. | Prezentarea autobuzelor scolare August 2025 Verlan Denis Autobuze scolare inspectate

Inspectoratului de Politie pentru
inspectarea pregatirii si dotarii
corespunzatoare destinatiei.

3. | Stabilirea si aprobarea itinerariilor | August- Conducatorii Itinerare stabilite, aprobate
septembrie 2025 | institutiilor
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4. | Initierea listelor elevilor ce necesita | August 2025 Conducatorii Liste intocmite/ aprobate
a fi transportati, stabilirea institutiilor
intinerariilor

5. | Actualizarea datelor referitor la August 2025 Conducétorii Cheltuieli de transport pentru
compensarea cheltuielilor de institutiilor cadrele didactice identificate
transport pentru cadrele didactice.

6. | Repartizarea manualelor scolare Septembrie — Isaicul Svetlana Numarul elevilor asigurati cu
elevilor clasei din Invatadmantul octombrie 2025 | Bibliotecare manuale scolare
primar secundar, ciclul I, II.

7. | Evidenta, consilierea, monitorizarea | Semestrial Tolstenco Violeta | Numarul de institutii implicate
institutiilor de invatamant prescolar, Batrincea in implementarea proiectelor
preuniversitar ce vor finaliza/vor Elisaveta de
obtine investitii de proiecte, donatii, Bacioi Natalia functionalitate a institutiilor de
achizitii in anul de studii 2025-2026. Conducatorii invatadmant

institutiilor

8. | Monitorizarea si constituirea August 2025 Braducean Larisa | Comisii de receptie
comisiilor cu privire la pregatirea constituite, institutii de
institutiilor de invatdmant catre noul invatdmant evaluate
an scolar 2025- 2026.

9. | Pregatirea institutiilor de invatamant| Septembrie- Bolgari Dumitru | Notd informativa prezentatd
pentru perioada rece a anului. noiembrie Conducatorii

institutiilor

10. | Contractarea resurselor energetice | Septembrie- Braducean Larisa | Resurse energetice asigurate
(cazangerii pe carbune, biomasa si | octombrie, Conducatorii institutiilor de invatamant
cazangerii pe gaze naturale) institutiile cu institutiilor

stagiunea de incalzire.

cazangerii pe
biomasa;
Decembrie,
institutiile cu
cazangerii pe
gaze

naturale

Subdomeniul: 3.2. Integrarea TIC in educatie

Indicator de performantd: Competente digitale dezvoltate, dotarea institutiilor de invatdmant cu echipamente
moderne.

Nr

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de rezultat

Obiectiv operational:. Sporirea accesului la o educatie de calitate si aplicarea continuturilor educationale digitale in
procesul educational.

1. | Monitorizarea dotarii institutiilor de | Octombrie 2025 | Filipenco Elena Concordanta datelor cu datele
invatdmant cu echipament TIC introduse in SIME

2. | Reactualizarea Nomenclatorului Octombrie 2025 | Filipenco Elena Nomenclatorul institutiilor
institutiilor preuniversitare. Sistemul preuniversitare reactualizat n
automat de prelucrare a Datelor SAPD
(SAPD)

3. | Actualizarea datelor din institutiile | Septembrie 2025| Filipenco Elena Rapoarte referitor la baza
preuniversitare in Sistemul Iulie 2026 Bacioi Natalia tehnico —

Informational de Management in
Educatie (SIME)

materiala si date statistice ce
tin de resurse umane in
institutiile de invatdmant
primar si secundar
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4. Monitorizarea introducerii Februarie — Filipenco Elena Rapoarte referitor la numarul
datelor referitor la elevii din ciclul | Mai 2026 total de elevi ai ciclului
] ial in Sistemul Automat gimnazial pe raion si pe
gimnazialin Sistemul Automa discipline scolare, care vor
Automatizat de Prelucrare a participa la sesiunea de
Datelor (SAPD) examene 2025
5. Monitorizarea introducerii Februarie — Filipenco Elena Rapoarte referitor la numarul
datelor referitor la elevii din ciclul | Mai 2026 total de elevi ai ciclului liceal
) pe raion si pe discipline
liceal (SAPD) scolare, care vor participa la
sesiunea de
examene 2025
6. | Introducerea datelor candidatilor Aprilie - Filipenco Elena Rapoarte referitor la numarul
ciclului gimnazial in Sistemul iulie 2026 de candidatiintrodusi in SIME
Informational de Personalizare a ai ciclului gimnazial
Actelor de Studii (SPCG)
7. |Introducerea mediilor anuale si a | Iunie-iulie 2026 | Filipenco Elena Numarul de absolventi ai
notelor de la examene in (SIME) gl(;:zhélul gimnazial, sesiunea
8. Monitorizarea asigurarii Septembrie 2025 | Filipenco Elena BD a Infrastructurii TIC din
institutiilor cu tehnici decalcul si | Mai 2026 Institutu
conexiunea la reteaua Internet
9. |Monitorizarea utilizarii eficiente a | Pe parcursul Filipenco Elena Numarul de consiliere,

TIC in procesulde predare —

invatare — evaluare.

anului

indrumari metodice

Subdomeniul: 3.3. Siguranta, protectie, sdnatate. Asigurarea vietii si securitatii copiilor, conform

prevederilor planului cadru, pentru anul de studii 2025-2026.

Indicator de performanta: Implicarea elevilor 1n activitati ce vizeaza formarea comportamentului responsabil
pentru viata si sanatatea proprie.

Nr.

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de rezultat

Obiectiv operational:. Formarea comportamentului responsabil pentru viata si sdnatatea proprie si a celor din jur.

1.

Organizarea activitatilor de
implicare a angajatilor, elevilor,
parintilor cu referire la prevenirea
violentei fatd de copii prin
respectarea Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

Septembrie
Octombrie 2025

Filipenco Elena
Coordonatorii
ANET

Metodologie respectata

Monitorizarea activitatilor de
prevenire, identificare, raportare,
asistenta a cazurilor de abuz fata

de copii.

Permanent

Filipenco Elena
Conducétorii
institutiilor

Activitati de prevenire,
identificare,

raportare, asistentd a cazurilor
de abuz fata de copii
monitorizate
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Prezentarea Raportului privind
cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului,
semestrial, anul de

studii 2025-2026.

Semestrial

Filipenco Elena
Coordonatorii
ANET

Raport prezentat MEC

Respectarea Reperelor metodologice
cu privire la activitatea managerilor
scolari 1n scopul formarii
comportamentului responsabil la
traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale Tn anul de studii 2025 -
2026, pentru informarea institutiilor
de invatamant si intreprinderea
masurilor de rigoare.

Pe parcursul
anului de studii

Conducatorii
institutiilor

Activitati planificate

Aplicarea si respectarea actiunilor
proiectate in vederea prevenirii §i
combaterii violentei, reducerea
absenteismului si abandonului
scolar.

Permanent

Conducatorii
institutiilor
Cadrele didactice

Actiuni respectate si aplicate

Elaborarea si realizarea Planului de
activitati de instruireplanificate in
institutie, In afara orelor de curs, la
compartimentul ,,Asigurarea
protectiei vietii si sanatatii copiilor”
- activitati de simulare in comun cu
Inspectoratul National dePatrulare si
Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta.

Trimestrial

Conducatorii
institutiilor

Plan de activitate elaborat,
inspectat in perioada
septembrie - ianuarie

Instruirea operatorilor pentru
cazangerii pe gaze naturale din
institutiile de invatamant.

Septembrie 2025

Consiliul raional

Operatori pentru cazangerii
instruiti

Monitorizarea respectarii legislatiei
in vigoare privind securitatea
energetica, sanitara.

Permanent

Conducatorii
institutiilor

Legislatie cunoscuta si
respectata

Instruirea in domeniul protectiei si
securitatii in munca al
responsabililor din serviciul
transport scolar (managerii
institutiilor unde elevii sunt

transportati, conducatorii auto,

asistenti medicali, insotitori).

Septembrie 2025

Conducatorii
institutiilor

Instructaj realizat

10.

Instruire de formare a competentelor
in situatii exceptionale (incendiu,
cutremur, acordarea primului ajutor
premedical).

Octombrie 2025

Conducatorii
institutiilor

Instructaj realizat

11.

Formarea comportamentului
responsabil pentru viata si
sanatatea proprie si a celor din
jur in cadrul orelor de educatie
pentru societate, educatie
tehnologica, educatie fizica,

chimie, biologie, informatica,

Pe parcursul
anului scolar

Conducatorii
institutiilor
Cadrele didactice

Comportament responsabil
format
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dezvoltare personala.

12.

Informarea parintilor despre
respectarea regulilor de circulatie,
comportamentul adecvat in cazuri
exceptionale, recunoasterea
formelor de violenta, utilizarea
internetului si factorii de risc.

Pe parcursul
anului scolar

Conducatorii
institutiilor
Dirigintii

Parinti informati

13.

Elaborarea planului de activitate
a asistentelor medicale din
institutiile de invatamant care
include activititi in conformitate
cu calendarul Zilelor Mondiale
marcate, pentru promovarea vietii

si sanatatii.

Septembrie 2025

Conducatorii
institutiilor
Asistentele
medicale

Plan elaborat de asistentii
medicali

14.

Organizarea si desfasurarea la
nivel de institutie Zilele Mondiale
ale Sanatatii prin implicare activa

a parintilor, dirigintilor, elevilor.

Septembrie 2025

Conducatorii
institutiilor

Activitati realizate

15.

Participare in cadrul concursului
republican: ,,Securitatea la trafic,
inseamna viata”

Aprilie -mai
2026

Conducatorii
institutiilor

Implicarea elevilor in cadrul
concursurilor

16.

Emiterea ordinelor catre institutiile
scolare cu referire la

securitatea copiilor in timpul
vacantelor, perioada rece a anului,
sarbatori.

Pe parcurs

Conducatorii
institutiilor

Ordine emise cu referire la
securitatea copiilor in timpul
vacantelor, perioada

rece a anului, sarbatori.

17.

Organizarea si desfasurarea
sdptamanii protectiei civile in
institutiile de invatamant prescolar,
preuniversitar prin:

v’ Instruire, aplicatii practice in
caz de cutremur, inecuri,
antiincendii, munitii;

v" Lectii practice cu magina de
interventie;

v' Aplicarea testelor-grila,
desene pe diverse teme
pentru instruire;

Verificarea si controlul panoului

protectiei civile si alte acte din
domeniul respectiv.

Aprilie-mai 2026

Conducatorii
institutiilor

Numarul de institutii implicate
activ in cadrul desfasurarii
saptamanii protectiei civile

18..

Elaborarea documentatiei necesare
pentru asigurarea pazei si a
securitatii institutiei si a sigurantei
tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ:

*  Ordinul de numire a

responsabililor de paza / de

Septembrie 2025

Conducatorii
institutiilor

Documentatie elaborata
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activitatea de protectie / de
activitatea de prevenire ariscurilor;

* Ordinul de creare a comisiei
pentru securitate in munca;

* Prevederi concrete in
Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei;

» Fisele de post pentru
personalul de paza;

* Graficul de serviciu al
personalului de paza;

* Graficul de serviciu al
cadrelor didactice;

* Registrele de evidenta a
securitdtii muncii angajatilor;

* Registrul de evidenta a
persoanelor care viziteaza
institutia;

* Ordine, calendare, demersuri,
note, angajamente vizand
actiuni de transport auto;

* Camere de supraveghere
video, inclusiv permisiunea
de a le instala (optional).

19. | Monitorizarea asigurarii Pe parcurs Conducatorii Conditii de siguranta
functionalitatii institutiei de institutiilor monitorizate la nivelul
invatdmant in conditii de siguranta: institutiei de invatdmant in

e monitorizarea zilnica a starii contextul pandemiei
de sanatate a angajatilor si
elevilor;

e asigurarea respectarii
distantei fizice in timpul
orelor, dar si in timpul
pauzelor conform
recomandarilor;

e asigurarea igienizarii si
dezinfectarii zilnice a salilor
de clasa si a spatiilor
aferente, conform
recomandarilor sanitaro-
epidemiologice.

Subdomeniul: 3.4. Monitorizare, indrumare (evaluare externd) — imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie

Indicator de performanta: Cresterea promovabilitatii elevilor pana la 90% la examenele de absolvire.

Nr. | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat
realizare

Obiectiv operational: Activitatea manageriald de verificare, indrumare si analiza a procesului educational in
institutiile de Tnvatamant preuniversitar, prescolar, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor elevilor pentru
a se incadra 1n societate ca personalitate liberd si creatoare.

ACTIVITATI DE MONITORIZARE

1 Evaluarea pregatirii institutiilor de | Proces-verbal Comisiile de August 2025
invatdmant catre noul an scolar evaluare
2025-2026.
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Respectarea prevederilor
Metodologiei de inscriere a copiilor
in clasa L.

Nota informativa

Batrincea
Elisaveta

Septembrie 2025

Elaborarea si
proiectarilor ~ didactice  unice
reiesind din Curricula
modernizate 2019 pentru gimnaziu
si liceu la disciplina Limba si
literatura romana

aplicarea

Nota informativa

Octombrie -
Decembrie 2025

Tolstenco Violeta

Formarea competentelor de
comunicare orald - obiectiv
prioritar al sistemului
educational la orele de Limba
Rusa

Nota informativa

Septembrie,
Octombrie 2025

Tolstenco Violeta

Aplicarea  instrumentelor  de
evaluare, a tehnicilor / metodelor
in realizarea Curricula
modernizate 2019 la disciplina
Limba si literatura romana

Nota informativa

Noiembrie,

2025 — Martie 2026

Tolstenco Violeta

Managementul implementarii
calitative a Curricula 2019 1in
clasele de gimnaziu si liceu la
Limba straind

Nota informativa

Decembrie 2025 —
Aprilie 2026

Tolstenco Violeta

Modalitati de aplicare a strategiilor
de dezvoltare a deprinderilor
lectorale in asigurarea succesului
evaluativ la literatura universala

Nota informativa

lanuarie - Martie
2026

Tolstenco Violeta

Evaluarea scolara - tendinte de
modernizare pentru  asigurarea
succesului elevului in cadrul orelor
de Limba strdina

Nota informativa

Aprilie - Mai 2026

Tolstenco Violeta

Evaluarea rezultatelor scolare in
clasa a V-a: aspecte de continuitate
din perspectiva evaluarii criteriale
prin  descriptori la  disciplina
Matematica.

Nota informativa

Decembrie 2025

Andries Valentina

11

Starea caietelor elevilor si calitatea
verificarii si notdrii lor conform
referentialului  de evaluare la
matematica.

Nota informativa

lanuarie 2026

Andries Valentina

12

Starea caietelor elevilor si calitatea
verificarii si notarii lor conform
referentialului  de evaluare la
fizica.

Nota informativa

Februarie 2026

Andries Valentina

13

Determinarea volumului zilnic al
temelor pentru acasd, gradului de
complexitate si dozarea acestora,
conform prevederilor Planului-
cadru pentru invatamantul
preuniversitar pentru anul de studii
2025-2026.

Nota informativa

Martie 2026

Andries Valentina

14

Nivelul de predare 1in clasele
absolvente. Pregatirea catre
examenele de capacitate.

Nota informativa

Aprilie 2026

Andries Valentina
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15 | Elaborarea si aplicarea | Notd informativa Octombrie - Filipenco Elena
proiectarilor  didactice  unice Decembrie 2025
reiesind din Curricula
modernizate 2019  pentru
gimnaziu si liceu la disciplina
Informatica
16. | Aplicarea  instrumentelor  de | Notd informativa Noiembrie Filipenco Elena
evaluare, a tehnicilor la disciplina 2025 — Martie 2026
Informatica

Subdomeniul: 3.5 Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul
asigurarii unei educatii de calitate
Indicator de performanta: Procentul cadrelor didactice i manageriale din raion care au participat anual la
minimum o activitate de formare profesionala continua, in concordanta cu nevoile identificate si cu standardele de
calitate educationala

Nr. | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat
realizare

Obiectiv operational: Planificarea procesului de formare profesionald continua si asigurarea conditiilor pentru
evolutia In cariera si dezvoltarea profesionald a personalului didactic.

1 Indrumare si control la nivelul Cadre didactice Permanent Specialistii pe discipline
Standardelor de eficienta a invatarii instruite Managerii scolari/ prescolari
pe tot parcursul vietii.
2 Elaborarea bazei de date a cadrelor Baza de date Septembrie Filipenco Elena
didactice si manageriale care solicitd Managerii scolari/ prescolari
formarea continud 1n anul de studii
2025-2026.
3 Monitorizarea participarii cadrelor Identificarea Permanent Filipenco Elena
didactice la cursuri de formare in nevoilor de Managerii scolari/ prescolari
vederea evaluarii standardizate formare
profesionala
continud
4 Stabilirea necesitatii de formare Prezentarea Septembrie Filipenco Elena
continud a specialistilor din cadrul ofertei de
DE formare continua

Obiectiv operational: Organizarea procesului de formare profesionald a cadrelor didactice/manageriale relevante
necesitatilor individuale si rigorilor Curriculumului national.

5 Suport metodic acordat cadrelor Cadre didactice | Pe parcursul anului Specialistii pe discipline
didactice care predau disciplinele care au Bacioi Natalia
scolare/ educatorilor/ tinerilor beneficiat de
specialisti. suport metodic.
6 Valorificarea experientei avansate Actiuni de Conform ofertelor Specialistii pe discipline

identificare a

necesitatilor de

7 Organizarea seminarelor raionale de formare Conform ofertelor Specialistii pe discipline
maxim interes pentru cadrele . y Bacioi Natalia
D . . . profesionala
didactice si manageriale din IET si o
PP A " | continua privind
institutii de invatamant general .
— P S implementarea - .
8 Organizarea Scolii tandrului L Octombrie Isaicul Svetlana
. Curriculei . .
specialist . Bacioi Natalia
nationale

Martie
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Obiectiv operational: consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri In contextul dezvoltarii continue a
competentelor profesionale

9 Activitati de indrumare Actiunilor Permanent Specialistii pe discipline
metodologica a pedagogilor intreprinse Directorii adjuncti responsabili
debutanti pentru sustinerea de procesul instructiv
tinerilor Metodistii
pedagogi
10 Crearea conditiilor optime de Crearea unui Permanent Specialistii pe discipline
activitate pentru cadrul didactic | mediu adecvat de Directorii adjuncti responsabili
debutant. dezvoltare de procesul instructiv
profesionala Metodistii
11 | Promovarea programului de 13 institutii Pe tot parcursul Isaicul Svetlana
mentorat in institutiile de invatamant implicate In anului Mentori institutionali
din raion Programul
National de
Mentorat
22 cadre
didactice/
manageriale cu
statut de mentor
12 Implementarea Programului Program realizat| Octombrie 2025 Isaicul Svetlana
»Educatie bazata pe valori” Mentori institutionali
13 JImplementarea Programului Program realizat| Decembrie 2025 Isaicul Svetlana
,»Standardele de competenta ale Mentori institutionali
mentorului”
14 Implementarea Programului Program realizat| Pe tot parcursul Isaicul Svetlana
,Dezvoltarea competentelor digitale anului Mentori institutionali
ale mentorilor”
15 Implementarea Programului Program realizat lanuarie Isaicul Svetlana
Crearea si mentinerea starii de bine Februarie Mentori institutionali
in scoald
16 | Monitorizarea activitdtii de mentorat Debutanti Semestrial Isaicul Svetlana
implicati in
Programul de
mentorat
17 Generalizarea si promovarea Platforma online Noiembrie Isaicul Svetlana
bunelor practici pedagogice si de creata Mentori institutionali

mentorat

Obiectiv operational: gestionarea asigurdrii institutiilor de invatamant cu produse curriculare si tehnologii

didactice si informationale

18 | Repartizarea manualelor si a Produse August-Septembrie Isaicul Svetlana
ghidurilor profesorului curriculare

repartizate

19 | Desfasurarea seminarelor instructive|Seminare realizate| Conform planului Isaicul Svetlana
referitor la intocmirea Rapoartelor. | Procese-verbale de activitate Bibliotecari scolari

20 | Intocmirea si generarea rapoartelor Bibliotecari Octombrie Isaicul Svetlana
ce tin de evidenta manualelor: C1, instruiti Bibliotecari scolari

K1, ETP, ETG, ETL.

Rapoarte intocmite
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21 | Intocmirea si generarea comenzilor Comenzi de Noiembrie Isaicul Svetlana

de manuale. manuale primite i Bibliotecari scolari
expediate MEC
22 | Intocmirea si generarea rapoartelor Raport 6-C Ianuarie Isaicul Svetlana
statistice. Raport 6-C. intocmit §i Bibliotecari scolari
expediat MEC
23 | Analiza Rapoartelor unitatilor de Raport totalizat Octombrie Isaicul Svetlana
invatamant privitor la colectarea Bibliotecari scolari

taxelor pentru manualele inchiriate
si generarea lor.

24 | Supravegherea varsarilor in contul Bani achitati Noiembrie Isaicul Svetlana
Fondului Monetar sumelor colectate
si sumelor restante in urma
inchirierii manualelor

DOMENIUL IV. RESURSE UMANE

53. Obiectiv general: Mentinerea mediului stimulativ si cooperant in vederea dezvoltdrii continue a capitalului

uman
4.1. Atestarea cadrelor didactice si de conducere
4.2. Formarea cadrelor didactice

Subdomeniul: 4.1 Atestarea cadrelor didactice si de conducere

Obiectiv operational: Crearea conditiilor optime pentru cresterea profesionald si avansarea in cariera didactica prin
formarea continua a managerilor

Indicator de performanta: Cadre didactice si manageriale promovati spre conferirea /confirmarea gradelor
didactice

1 Colectarea cererilor privind 1-15 Conducatorii Cereri colectate
solicitarea gradelor didactice si septembrie institutiilor
aprobarea acestora.

2 Organizarea si desfasurarea 15 septembrie| Conducatorii Procese-verbale
sedintei Consiliului profesoral/ institutiilor

pedagogic privind aprobarea
cererilor cadrelor didactice care
solicit conferirea/ confirmarea
gradelor didactice.

3 Colectarea dosarelor din institutiile| Pana la Filipenco Elena Plan de atestare raional elaborat
de invatamant din raion in scopul | 24.09.2025
planificarii atestarii in anul de
studii 2025-2026.

4 Desfasurarea sedintei Comisiei 29.09.2025 Filipenco Elena Proces-verbal
raionale de atestare cu privire la
aprobarea cererilor a cadrelor de
conducere solicitanti de grad
managerial in anul de studii 2025-
2026

5 Intocmirea listelor nominale a Pana la Filipenco Elena Liste intocmite
cadrelor didactice si de conducere, | 29.09.2025
planificate pentru atestare Tn anul
de studii 2025-2026.
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Emiterea ordinului Directiei
Educatie privind constituirea
comisiei de atestare

Pana la
01.10.2025

Filipenco Elena

Ordin emis

Destasurarea sedintei Comisiei
raionale de atestare cu privire la
aprobarea listelor nominale a
cadrelor didactice si de conducere,
planificate pentru atestare Tn anul
de studii 2025-2026.

03.10.2025

Filipenco Elena

Proces-verbal

Prezentarea listelor nominale a
cadrelor didactice si de conducere,
planificate pentru atestare Tn anul
de studii 2025-2026.

Pana la
08.10.2025

Filipenco Elena

Informatie prezentata

Consilierea cadrelor
didactice/manageriale in vederea
atestarii pentru avansarea in
cariera

Pe parcursul
anului

Filipenco Elena

Cadre didactice/ cadre de
conducere consiliate

10

Monitorizarea desfasurarii
procesului de atestare in institutiile
de invatamant general din raion.

Pe parcursul
anului

Comisia raionala

de atestare

Note informative

11

Sedinta comisiei raionale de
atestare cu privire la examinarea
materialelor prezentate de cadrele
didactice pentru atestare la gradul |
si superior

Februarie
2026

Filipenco Elena

Proces-verbal

12

Prezentarea documentatiei de
atestare a cadrelor didactice care
solicita conferirea gradului
didactic I/ superior si a cadrelor
manageriale care solicitdconferirea
/ confirmarea gradului managerial
1/ superior catre MEC.

Martie 2026

Filipenco Elena

Informatie prezentata

13

Sedinte ale comisiilor raionale de
atestare pe discipline scolare
privind sustinerea probelor pentru
conferirea gradului didactic doi si
confirmareagradului didactic I/
superior.

Aprilie — Mai

2026

Filipenco Elena

Procese-verbale

14

Sedinta comisiei raionale de
atestare privind sustinerea publica
a Programelormanageriale si a
Rapoartelor de autoevaluare

Mai 2026

Filipenco Elena

Procese-verbale

15

Sedinta comisiei raionale de
atestare cu privire la conferirea si
confirmarea gradului didactic II
cadrelor didactice. Aprobarea
rezultatelor comisiilor de atestare
pe discipline scolare.

Mai-Iunie
2026

Filipenco Elena

Procese-verbale

16

Emiterea ordinelor DE Dubasari
cu privire la conferirea/
confirmarea gradului didactic doi,
confirmarea gradului didactic intai
si superior, conferirea/ confirmarea;
gradului managerial doi

Tulie 2026

Filipenco Elena

Ordine emise
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Subdomeniul: 4.2 Formarea continua a cadrelor didactice si de conducere

Obiectiv operational: Crearea conditiilor optime pentru cresterea profesionald si avansarea in cariera didactica prin
formarea continud a managerilor.

Indicator de performanta: Manageri formati si promovati spre educatie de calitate

Nr. | Actiuni programate Termen de Locul Responsabil
realizare
1. | Organizarea si desfasurarea periodicd a Pe parcurs, dupa | DE Braducean Larisa

concursurilor pentru ocuparea functiilor | solicitare
vacante de director in institutiile de
invatamant.

2. Stimularea cadrelor didactice ce 5 Octombrie Consiliul raional Braducean Larisa
demonstreaza rezultate deosebite in cariera| 2025
profesionald in cadrul festivitatii Ziua
lucratorului din invatamant

ACTIVITATEA MANAGERILOR SCOLARI

Nr. | Actiuni programate Termen de Locul Responsabil
realizare
2 Seminar teoretico — practic 17 decembrie L.T. Holercani Tolstenco Violeta
Calitatea manageriala - eficientizarea 2025

succesului scolar

3 Seminar teoretico — practic 28 aprilie 2026 Gimnaziul Ustia Tolstenco Violeta
Managementul metodic — aspect
important in realizarea potentialului
creativ al elevilor

ACTIVITATEA DIRECTORILOR ADJUNCTI PENTRU INSTRUIRE

1 [Seminar teoretic Octombrie 2025 | Consiliul raional Andries Valentina
Procesul de atestare fiara stres

ACTIVITATEA DIRECTORILOR ADJUNCTI RESPONSABILI DE PROCESUL EDUCATIV

1 Atelier de formare 16 septembrie Liceul Teoretic Isaicul Svetlana
Bunastarea elevului: de la teorie la 2025 Holercani
practica

2 Seminar teoretico- practic Aprilie 2026 Liceul Teoretic ,,Jon Isaicul Svetlana
Implicarea elevilor in activitati de Creangd” Cosnita
voluntariat

ACTIVITATEA DIRECTORILOR IET

1 Sedinta de lucru Septembrie 2025 | Consiliul raional Bacioi Natalia
Cu privire la nivelul de pregatire a
institutiilor de educatie timpurie pentru
noul an de studii 2025 — 2026.

2 [Sedinta de lucru Octombrie 2025 | Consiliul raional Bacioi Natalia
Cu privire la actualizarea  datelor Filipenco Elena
in Sistemul Informational de Management
in Educatie (SIME IET)

3. Sedinta de lucru Noiembrie 2025 | Consiliul raional Bacioi Natalia

Cu privire la organizarea alimentarii
copiilor in institutiilor de educatie timpurie.

4 [Sedinta de lucru [anuarie 2026 Online Bacioi Natalia
Cu privire la organizarea si asigurarea
sanatatii nutritionale a copiilor din IET
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Sedinta de lucru
Cu privire la rezultatele monitorizarii
rocesului de atestare la nivel de IET

Februarie 2026

Consiliul raional

Bacioi Natalia

Sedinta de lucru Aprilie 2026 Consiliul raional Bacioi Natalia
Cu privire la respectarea Nomenclatorului

tipurilor de documentatie si rapoarte in IET

Sedinta de lucru Mai 2026 Consiliul raional Bacioi Natalia

Cu privire la rezultatele evaluarii nivelului
de pregatire a copiilor cu varsta de 7 ani
catre debutul scolar

LIMBA SI

LITERATURA R

OMANA

Intrunire metodica raionald
Sugestii metodologice privind organizarea
si desfasurarea procesului educational in
anul de studii 2025-2026.

August 2025

LT ,JIon Creangd”
Cosnita

Tolstenco Violeta

Seminar teoretico-practic
Utilizarea  eficientd a  platformelor]
educationale 1n procesul educational la
distantd (aplicatii, instrumente, continuturi
tematice si produse curriculare realizate).

25 noiembrie
2025

Liceul Teoretic

,»Vlad Iovitd” Cocieri

Tolstenco Violeta

Seminar teoretico-practic
Integrarea modificarilor DOOM-3 in
cadrul disciplinei Limba si literatura

romana.

27 ianuarie
2026

Liceul Teoretic
Dorotcaia

Tolstenco Violeta

LITERATURA UNIVERSALA

Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,lon Creanga” Tolstenco Violeta
Sugestii metodologice privind organizarea Cosnita
si desfagurarea procesului educational in
anul de studii 2025-2026.
Seminar teoretico-practic 24 februarie LT Holercani Tolstenco Violeta
Evaluarea, instrument de asigurare a 2026
succesului elevului la limba si literatura
romand/literatura universala.
LIMBI STRAINE
Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,,Jon Creanga” Tolstenco Violeta
Sugestii metodologice privind organizarea Cosnita

si desfasurarea procesului educational in
anul de studii 2025-2026.

Seminar teoretico-practic

26 noiembrie

Gimnaziul Pirita

Tolstenco Violeta

Aplicarea eficientd a instrumentelor de 2025

evaluare a competentelor elevilor in

cadrul orelor de limb4 strdina

Seminar teoretico-practic 29 aprilie Gimnaziul Tolstenco Violeta
Aplicarea eficientd a instrumentelor de 2026 ,,Anatol Codru”,

evaluare a competentelor elevilor in Molovata Noua

cadrul orelor de limba straina

LIMBA SI LITERATURA RUSA

Intrunire metodica raionala
Sugestii metodologice privind organizarea
si desfasurarea procesului educational in

anul de studii 2025-2026.

August 2025

LT ,JIon Creangd”
Cosnita

Tolstenco Violeta
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Seminar teoretico-practic 23 octombrie L.T. Tolstenco Violeta
MeTtoibl pabOThI HaJ pEYEBBIMU TEMaMH 2025 ,Mihai Eminescu”
Ha ypOKaX PYCCKOTO SI3bIKa U JIUTEPATYPHI Dubasari
B THMHA3HHU.
Seminar teoretico-practic 30 aprilie LT ,,Jon Creanga” Tolstenco Violeta
CoBepIIeHCTBOBAHUE CUCTEMBI 2026 Cosnita

MOBTOPEHUS U 000011IeHNs y4eOHOTO
MaTepuaja Ha MHTETPUPOBAHHBIX YPOKaX
PYCCKOTO SI3bIKa M JIUTEPATYPHI.

ISTORIA ROMANILOR SI UNIVERSALA

Intrunire metodici raionala August 2025 LT ,lon Creanga” Braducean Larisa
Sugestii metodologice privind organizarea Cosnita
si desfasurarea procesului educational la
disciplina Istoria romanilor si universala
in anul de studii 2025-2026.
Seminar teoretico-practic Februarie 2026 | LT ,Jlon Creangd” Braducean Larisa

Pregatirea elevilor pentru o societate
democratica

Cosnita

EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Intrunire metodica raionala
Sugestii metodologice privind organizarea
si desfasurarea procesului educational la
disciplina Educatie pentru societate in
anul de studii 2025-2026.

August 2025

LT ,Ion Creangd”
Cosnita

Isaicul Svetlana

Atelier profesional
Cu privire la reflectiile didactice ce tin de
procesul educational la disciplina
Educatie pentru societate

Noiembrie 2025

Online

Isaicul Svetlana

Atelier profesional
Cu privire la reflectiile didactice ce tin de
procesul educational la disciplina
Educatie pentru societate

Aprilie 2025

Online

Isaicul Svetlana

CHIMIA

Intrunire metodica raionald

Repere metodologice privind organizarea
procesului educational la disciplina
scolara Chimia, n anul de studii 2025-
2026.

August 2025

LT ,JIon Creangd”
Cosnita

Roznerita Nicolae

Seminar teoretico-practic
Dezvoltarea competentelor de cercetare la
elevi

Noiembrie 2025

Gimnaziul Ustia

Roznerita Nicolae

Atelier de discutii
Premise ale atestarii cu succes

Februarie 2026

Online

Roznerita Nicolae

Seminar teoretico-practic

Tehnici si metode activ-participative de
stimulare a creativitatii in cadrul orelor de
chimie

Aprilie 2026

Liceul Teoretic
Holercani

Roznerita Nicolae

BIOLOGIA
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Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,,Jon Creanga” Roznerita Nicolae
Repere metodologice privind organizarea Cosnita
procesului educational la disciplina
scolarad Biologie, in anul de studii
2025-2026.
Seminar teoretico-practic Octombrie 2025 Liceul Teoretic Roznerita Nicolae
Valorificarea proiectelor STEAM 1in Holercani
contextul educatiei axate pe competente
Atelier de discutii Februarie 2026 Online Roznerita Nicolae
Premise ale atestarii cu succes
Seminar teoretico-practic Martie 2026 Gimnaziul Roznerita Nicolae
Aspecte metodologice de elaborare si »otefan cel Mare”
aplicarea instrumentelor de evaluare Molovata
STIINTE
Seminar teoretico-practic Aprilie 2026 Liceul Teoretic Roznerita Nicolae
Problematizarea si invatarea prin Dorotcaia
descoperire la stiinte
GEOGRAFIA
Intrunire metodici raionala August 2025 LT ,lon Creanga” Roznerita Nicolae
Repere metodologice privind organizarea Cosnita
procesului educational la disciplina
scolara Geografie, in anul de studii
2025-2026.
Seminar metodic cu profesorii Octombrie 2025 | LT ,,M. Eminescu” Roznerita Nicolae
Dezvoltarea competentei de investigare a Dubasari
spatiului geografic prin conexiuni
interdisciplinare, din perspectiva educatiei
pe tot parcursul vietii
Atelier de discutii Februarie 2026 Online Roznerita Nicolae
Premise ale atestarii cu succes
Seminar metodic Aprilie 2026 Liceul Teoretic Roznerita Nicolae
Tehnici si metode activ- participative de »otefan cel Mare si
stimulare a creativitdtii in cadrul orelor de Sfant” Grigoriopol
geografie
MATEMATICA
Intrunire metodici raionala August 2025 LT ,,Ion Creanga” Andries Valentina
Repere metodologice privind organizarea Cosnita
procesului educational la disciplina
scolara Matematica, in anul de studii
2025-2026.
Seminar teoretic Noiembrie LT ,lon Creanga” Andries Valentina
Crearea figelor interactive pentru procesul Cosnita
educational la matematica
Seminar teoretic Martie 2026 Consiliul raional Andries Valentina
Metode si tehnici pentru rezolvarea
testelor de absolvire
FIZICA
Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,Ion Creanga” Andries Valentina
Repere metodologice privind organizarea Cosnita
procesului educational la disciplina
scolara Fizica, in anul de studii
2025-2026.
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Seminar teoretic
Strategiile si instrumentarul de evaluare a
rezultatelor la invatatura. Modele de teze
semestriale

Decembrie 2025

LT ,,Mihai
Eminescu” Dubasari

Andries Valentina

Seminar teoretic Martie 2026  |LT ,,Stefan cel Mare| Andries Valentina
Tehnicile de predare—invatare—evaluare in si Sfant” Grigoriopol
procesul de predare a disciplinei fizica
INFORMATICA

Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,,Jon Creanga” Filipenco Elena
Recomandari metodice cu privire la Cosnita
organizarea si desfagurarea procesului
educational in anul de studii 2025-2026
Seminar teoretico-practic 25 noiembrie Gimnaziul Filipenco Elena
Integrarea tehnologiilor informationale in 2025 »otefan cel Mare”,
procesul educational. Molovata
Seminar teoretico-practic Aprilie 2026 |LT ,»Mih Filipenco Elena
Metode interactive de predare a ai Eminescu”,
programarii Dubasari

EDUCATIA MUZICALA
Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,lon Creanga” Isaicul Svetlana

Recomandari metodice cu privire la
organizarea i desfasurarea procesului
educational la disciplina Educatia
muzicala in anul de studii 2025-2026

Cosnita

Activitate culturala

16 ianuarie

Gimnaziul Ustia

Isaicul Svetlana

Colindul — traditie vie” 2026
Seminar teoretico-practic Martie 2025 Gimnaziul Pirita Isaicul Svetlana
Educatie muzicald intre arta si emotie

Activitate culturala 24 aprilie 2026 Liceul Teoretic Isaicul Svetlana

Lumina Invierii — cintec, credinta, Holercani

speranta
EDUCATIA PLASTICA

intrunire metodici raionali August 2025 LT ,lon Creanga” Bolgari Dumitru

Recomandari metodice cu privire la
organizarea i desfasurarea procesului
educational la disciplina Educatia plastica
in anul de studii 2025-2026.

Cosnita

Seminarul practic raional
Bune practici in realizarea procesului
educational la disciplina Educatie plastica

17 septembrie
2025

Galeria de Arte din
orasul Dubasari

Bolgari Dumitru

EDUCATIA TEHNOLOGICA

Intrunire metodici raionali
Recomandari metodice cu privire la
organizarea i desfasurarea procesului
educational in anul de studii 2025-2026

August 2025

LT ,Ion Creangd”
Cosnita

Bolgari Dumitru

EDUCATIA FIZICA

intrunire metodici raionali
Recomandari metodice cu privire la
organizarea i desfasurarea procesului
educational la disciplina Educatie fizica in
anul de studii 2025-2026

August 2025

LT ,Ion Creangd”
Cosnita

Iavita Mihai

EDUCATIA TIMPURIE
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1 Seminar teoretico-practic Februarie 2026 IET ,,Albinuta” Bacioi Natalia

Organizarea activititii metodice in institutial s. Holercani
de educatie timpurie.
2 Seminar teoretico-practic Martie 2026 IET ,,Romanita” Bacioi Natalia
Implementarea Standardelor profesionale s. Molovata
nationale ale cadrului didactic
3 Seminar teoretico-practic Cultivarea Aprilie 2026 IET ,,Lastaras” Bacioi Natalia
valorilor si construirea unor relatii c. Molovata Noua

autentice cu sine, cu ceilalti si cu mediul
inconjurdtor la varsta prescolara.

INVATAMANT PRIMAR

b

1 Intrunire metodica raionala August 2025 LT ,Ion Creanga’ Batrincea Elizaveta
Recomandari metodice cu privire la Cosnita
organizarea procesului instrucriv-educativ

in anul de studii 2025-2026.

Seminar raional Decembrie 2026 Online Batrincea Elizaveta
Echilibrul dintre temele scolare si
copildrie — responsabilitatea cadrului
didactic

SCOALA BIBLIOTECARULUI

1 Sedinta de lucru Isaicul Svetlana

. A Septembrie 2025 Online
Asigurarea cu manuele a elevilor in anul
de studii 2025-2026.
2 Sedinta de lucru
fju privire la impalementarea schemei de Octombrie 2025 Online Isaicul Svetlana
inchiriere
3 Seminar teoretic
Cu. privire la completarea Raportului lanuarie 2026 Consiliul raional Isaicul Svetlana
statistic 6-C
4 ,»La izvoarele intelepciunii”, editia a Februarie-martie Institutiile de
XXX-a Aprilie invatamant Isaicul Svetlana
a) etapa scolara Mai Bibliotecare

b) etapa raionala
c) etapa republicana

DOMENIUL V. RESURSE MATERIALE, FINANCIARE

54. Obiectiv general: Dezvoltarea si gestionarea resurselor materiale si financiare, in vederea asigurarii

unui mediu de invatare sigur si motivant

5.1.Asigurarea cu transport scolar, bazd tehnico-materiald, metodico-didactica, implementarea
proiectelor de functionalitate a institutiilor de invatamant.

5.2.Conditii optime 1n perioada vacantei de vara in taberele de vara din raion.

5.3.Functionalitatea transportului gestionat de DE, siguranta la trafic.

Subdomeniul: 5.1 Asigurarea cu transport scolar, baza tehnico-materiala, metodico-didactica, implementarea
proiectelor de functionalitate a institutiilor de Invatimant.

Obiectiv operational: Asigurarea accesului la educatie si gestionarea resurselor materiale, financiare eficient prin
crearea unei ambiante, conditii sigure, motivante de invatare.

Indicator de performanta: Elevi prezenti la lectii.
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Nr. | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat

realizare

1 Crearea conditiilor de acces si Pe parcurs Conducitorii Transport asigurat si conditii de acces
transportarea elevilor ce institutiilor create dupa posibilitati
frecventeaza scolile de
circumscriptie situate in alte
localitati.

2 Elaborarea si implementarea Pe parcurs Conducitorii Programe, proiecte elaborate
programelor, proiectelor de institutiilor implementate
reconstructie $i modernizare a
sediilor institutiilor de invatamant,
tinandu-se cont de persoanele cu
dizabilitati.

3 Gestionarea corecta si eficientd a | Septembrie - Conducatorii Surse gestionate si elevi cu CES
surselor financiare pentru octombrie institutiilor sustinuti si educati dupa toate normele
incluziunea copiilor cu CES in ) educatiei incluzive in vigoare
gradinitele din raion.

4 | Repartizarea gratis a manualelor | Septembrie- | Conducitorii Numiirul elevilor asigurati cu
scolare elevilor clasei I-X1I-a. octombrie institutiilor manuale scolare

5 Evidenta, consilierea, Semestrial Conducitorii Numarul de institutii implicate in
monitorizarea institutiilor de institutiilor implementarea proiectelor
invatamant prescolar, ’
preuniversitar ce vor finaliza/vor
obtine investitii de proiecte,
donatii, achizitii in anul de studii
2025-2026.

Subdomeniul: 5.2. Conditii optime in perioada vacantei de vara in taberele de vara

Obiectiv operational: Asigurarea conditiilor pentru odihna copiilor de varsta scolara si intremarea sanatatii copiilor si
adolescentilor.

Indicator de performantd: Modernizarea infrastructurii taberelor de odihna, planuri de activitate educationale atractive

Nr. | Actiuni programate Termen de Responsabili Indicatori de rezultat
realizare
1 Asigurarea functionalitatii Mai Gherb Tatiana Tabere de odihna pregatite
taberelor de odihna din raion
2 Alocarea surselor financiare de [unie Gherb Tatiana Surse alocate
catre autoritatile care gestioneaza
taberele: Consiliul Raional
3 |Elaborarea planului de activitate Mai Gherb Tatiana Plan elaborat
cu privire laorganizarea odihnei
de vara.
4 Constituirea componentei comisiei|  Aprilie Consiliul raional | Comisie raionald creatd
raionale pentru organizarea
odihnei de vara.
5 Evaluarea pregétirii taberelor de Mai Comisie raionald | Procese-verbale
odihna si eliberarea actului de
receptie de catre Comisia raionald.
6 Repartizarea foilor de odihna Mai-August Gherb Tatiana | Foi repartizate
conform listelor prezentate,
proceselor-verbale din institutiile
de invatamant
7 [Elaborarea Rapoartelor de Dupa fiecare Gherb Tatiana | Rapoarte elaborate
activitate a taberelor de odihni, scjur

37




totaluri.

Subdomeniul: 5.3 Functionalitatea transportului gestionat de DE, siguranta vietii copiilor

Obiectiv operational: Organizarea si monitorizarea functionalitatii transportului scolar gestionat de DE spre districtele
stabilite

Indicator de performanta: Transportarea elevilor la/de la 2 scoli de circumscriptie din raion cu 3 autobuze scolare
entru siguranta vietii copiilor

1. | Stabilirea si aprobarea itinerarelor,| Septembrie Conducatorii | Numadrul de statii pentru fiecare
rutelor scolare. institutiilor itinerar scolar.

2. | Testarea si asigurarea mijloacelor August Conducatorii Mijloce de transport testate
de transport scolar. institutiilor

3. | Deservirea si asigurarea reparatiei Permanent Conducatorii Reparatie tehnica asigurata
tehnice periodice si pastrarea institutiilor

curateniei a saloanelor in unitatile
de transport scolar

4. | Gestionarea eficienta a resurselor Permanent Conducatorii Resurse financiare alocate pentru
financiare pentru functionalitatea institutiilor functionarea unitatilor de transport
unitatilor de transport

5. | Monitorizarea activitatilor in Permanent Conducatorii Institutii de Tnvatamant monitorizate
cadrul institutiilor de invatamant institutiilor ce tin de protectia civila, securitatea
ce tin de protectia civila si rutiera
securitatea rutiera.

6. | Monitorizarea activitatii Permanent Conducatorii Asistenti medicali si insotitori de
asistentilor medicali si a institutiilor autobuze scolare responsabilizati

insotitorilor de autobuze scolare

DOMENIUL VI. RELATII DE PARTENERIAT SI COMUNITATE

55. Obiectiv general: Dezvoltarea si mentinerea parteneriatului cu comunitatea in scopul sustinerii si

acordarii elevilor diverse oprtunitati pentru educatie si aspecte practice pentru viata
6.1. Scoala si familia
6.2 Activitati extradidactice, concursuri, festivaluri.

1. | Convocarea adunarii generale cu Septembrie - Conducatorii | Adunarii generale convocate
privire la alegerea comitetului de octombrie institutiilor
parinti al clasei si Consiliul
reprezentativ al parintilor.

2 |Pedagogizarea parintilor — La necesitate Conducitorii | Adunari cu parintii organizate
institutiilor

organizarea adunarilor cu
parintii, periodic.

3 Implicarea activa a parintilor in Permanent Conducatorii | Parinti inclusi in viata scolii
viata scolii prin organizarea institutiilor
atelierelor de informare,

documentare, a meselor rotunde,
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dezbateri, conferinte stiintifice,
implicare in proiecte si activitati
scolare, extrascolare.

4 |Organizarea adunarilor generale Conform Conducitorii | Adunari generale convocate n
la nivelul institutiilor de .plapuh.li. institutiilor semestrul II
A nstitutiel
mvatamant
5 Participarea parintilor in cadrul August Conducatorii Parinti receptivi, prezenti
atelierelor preconferinta, in institutiilor

cadrul Conferintei Pedagogice
2025

Subdomeniul: 6.3. Activitati extradidactice, concursuri, festivaluri

Obiectiv operational: Valorificarea pontentialului cultural, estetic, artistic, national al elevilor si comunitatii

Indicator de performanta: Actanti in educatie implicati pentru a mentine cultul national, artistic, cultural

Nr.

Actiuni programate de realizare

Perioada

Responsabili

Sarbatoarea primului sunet

01 septembrie

Managerii scolari.
Directorii adjuncti pentru educatie

2 | Activitati consacrate zilei Armatei 03 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
Nationale ,,La straja pamantului strabun” dirigintii
3 Ziua mondiala de prevenire a suicidului 10 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
4 Ziua Internationald a Democratiei 15 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
5 Ziua Internationala a Pacii ,,Pace—n lume, 19-21 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
pace-n suflet” dirigintii
6 Saptdmana psihologului in scoala 22 septembrie Psihologii scolari
7 | Ziua mondiala a curdteniei 23 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
8 Ziua Limbilor Europene 26 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
9 | Ziua Internationala a Turismului 27 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
10 | Ziua Internationala a Dreptului de a Sti 28 septembrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
11 | Lunarul Bibliotecilor Scolare Octombrie Bibliotecarii
12 | Ziuva Securitatii Cibernetice Octombrie Profesorii de informatica
13 | Ziua Internationald a persoanelor in etate | Prima saptamana a lunii Directorii adjuncti pentru educatie,
octombrie dirigintii
14 | Ziua Internationala a Muzicii 01 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii
15 | Ziua Internationala a Animalelor 04 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie,

dirigintii
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16 | Sarbatoarea dedicata Zilei lucratorului 05 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie
din Invatamant
17 | Concursul raional ,,Pedagogul anului” Octombrie-decembrie Managerii scolari
- etapa locala Ianuarie-februarie Centrul metodic
- etapa raionala
18 Sarbatoarea ,,Toamna de aur” Octombrie Directorii adjuncti pentru educatie,
dirigintii de clasa
19 Calitatea vietii-alimentatie sanatoasa 16 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie
20 | Campania Nationald ,,Saptamana de lupta 16 — 22 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie
impotriva traficului de fiinte umane”
21 | Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor 17 noiembrie Diriginti, profesorii de Educatie civica/
EPS
22 Ziua Europeana Anti — Trafic 18 octombrie Directorii adjuncti pentru educatie
Saptamana de lupta impotriva traficului
de fiinte umane
23 Ziua Mondiala de Comemorare a A 3-a duminica a lunii Directorii adjuncti pentru educatie
Victimelor Accidentelor Rutiere noiembrie
24 Ziua Nationala ,,Un arbore pentru Ultima saptamana din Managerii scolari
dainuirea noastra” octombrie
25 Ziua europeana a justitiei civile 24 octombrie Profesorii de educatie civica
26 Ziua mondiala a dreptului copilului 20 noiembrie Directorii adjuncti pentru educatie
Profesorii de educatie civica
27 Ziua Internationald de combatere a 01 decembrie Directorii adjuncti pentru educatie
HIV/SIDEI.
28 Ziua Internationald a dreptului omului 10 decembrie Dirigintii, directorii adjuncti pe educatie
29 | Festivalul raional de colinde, obiceiuri si Decembrie Directorii adjuncti pentru educatie.
datini de Craciun si Anul Nou ,,Aho, aho Colaboratorii DE
rasund Nistrul”.
30 Ziua Actorului 27 decembrie Directorii adjuncti pentru educatie
31 | Sarbatoarea Nationala ,,Ziua Comemorarii 15 ianuarie Directorii adjuncti pentru educatie,
lui M. Eminescu” profesori de limba si literatura romana
32 Ziua Nationala a Culturii 15 ianuarie Dirigintii, directorii adjuncti pentru
educatie
33 | Activitate culturala ,,Colind - traditie vie” 16 ianuarie Dirigintii, directorii adjuncti pentru
educatie, profesorii de Educatie
muzicala
34 | Ziua Internationald pentru Comemorarea 27 ianuarie Directorii adjuncti pentru educatie,
Victimelor Holocaustului profesorii de istorie
35 | Ziua Internationala a Cititului Impreuna 1 februarie Directorii adjuncti pentru educatie,
bibliotecarii
36 | Ziua Europeana a Sigurantei pe Internet A II-a zi din marti Profesorii de informatica, diriginti
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37 |Festivitati dedicate intalnirii cu absolventii. Februarie Directorii adjuncti pentru educatie
38 Ziua Internationala a Limbii Materne 21 februarie Directorii adjuncti pentru educatie
39 Decada ,,Martisor in suflet, martisor in 01 martie Directorii adjuncti pentru educatie
piept”
40 Creangd-vocea copilariei eterne 01 martie Directorii adjuncti pentru educatie
41 Ziua Internationala a Femeii 08 martie Directorii adjuncti pentru educatie
42 Ziua Internationala a Francofoniei 20 martie Profesorii de limba franceza
43 Ziua Internationald a Teatrului pentru 20 martie Directorii adjuncti pentru educatie,
Copii si Tineret coordonatorii de cerc dramatic
44 Ziua Internationald a Poeziei 21 martie Profesorii de limba si literatura romana
45 Ziua Mondiala a Pdmantului 21 martie Profesorii de biologie/geografie
46 La izvoarele intelepciunii Martie Bibliotecarii scolari,
Profesorii de limba si literatura romana
Isaicul Sv., Sefa SMCFP
47 Ziua Mondiala a Apei 22 martie Profesorii de biologie/geografie
48 Ziua Internationala a Teatrului 27 martie Profesorii de limba si literatura romana,
bibliotecarii
49 | Concursul republican , Impreuni reducem Aprilie - mai Dirigintii, colaboratorii SSE
riscul”
50 |Sdptamana Lecturii si a Cartii pentru Copii 01-07 aprilie Directorii adjuncti pentru educatie,
bibliotecarii
51 | Ziua Internationald a Cartii pentru Copii 2 aprilie Directorii adjuncti pentru educatie,
bibliotecarii
52 | Festivalul cantecului popular Pascal 2026 24 aprilie Dirigintii, directorii adjuncti pentru
educatie, profesorii de Educatie
muzicald
53 Ziua Mondiala a Sanatatii 07 aprilie Asistentele medicale
54 Ziua Internationala a Culturii 15 aprilie Directorii adjuncti pentru educatie
55 Ziua Internationala a Monumentelor si 16 aprilie Directorii adjuncti pentru educatie,
Locurilor Istorice diriginti
56 |Activitati ale prietenilor naturii ,,Un arbore 22 aprilie - Ziua Directorii adjuncti pentru educatie, CLT
pentru dainuirea noastra” Internationala a Planetei
Pamant
57 Ziua Bibliotecarului 23 aprilie Bibliotecarii scolari
58 | Actiune ecologica ,,Apa e izvorul vietii”, 24 aprilie Profesorii de biologie

Ziua Internationald a Apei
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59 Ziua Drapelului de Stat al Republicii 27 aprilie Directorii adjuncti pentru educatie, CSE
Moldova

60 | Ziua Victoriei si a Comemordrii Eroilor 09 mai Managerii scolari

cazuti pentru Independenta Patriei Directorii adjuncti pentru educatie, CSE

61 Ziua Internationala a Familiei 15 mai Directorii adjuncti pentru educatie, CSE

62 Ziua Mondiala a Sportului A 3-a sambata a lunii mai Profesorii de educatie fizica, CSE

63 Ziua Internationald a Muzeelor 18 mai Directorii adjuncti pentru educatie

64 Ziua Internationala pentru Diversitate 21 mai Directorii adjuncti pentru educatie
Culturala

65 Festivitati dedicate ,,Ultimului sunet” 30 mai Directorii adjuncti pentru educatie

66 | Manifestatii dedicate zilei Internationale a 01 iunie Institutiile prescolare si preuniversitare
copilului

67 | Ziua Nationala a Independentei Republicii 27 august Directorii adjuncti pentru educatie, CSE
Moldova

68 Ziua Nationald ,,.Limba noastra” 31 august Directorii adjuncti pentru educatie, CSE
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